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Personalia

BESTUUR

De samenstelling van het bestuur was in
2008 als volgt:

Leden, vertegenwoordigend de
werkgeversorganisatie:

Koninklijke Vereniging FOSAG:

C.A. van Wijk, voorzitter

mr. E. Kruiderink, secretaris
mevr. ing. |. Schras

R.P.G. Vermeij

A.Ph.M. Buller, plaatsvervanger

Leden, vertegenwoordigend de
werknemersorganisaties:

FNV Bouw:

e mevr. drs. M.B. van Veldhuizen,
voorzitter

e AW. Timmerman

e mevr. H. Plat
(per 11 september 2008)

CNV Hout en Bouw:
e drs. L.P. Raadgever, secretaris

e A.A. van Wijngaarden,
plaatsvervanger
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ADMINISTRATIE

De administratie wordt gevoerd door
A&O Services B.V., Burgemeester
Elsenlaan 321, Rijswijk ZH.

DIRECTIE

De directie van A&O Services B.V.
wordt gevormd door:

e mr. R.F. de Soet, algemeen directeur

e M.P. Mos RA RC RBA, financieel
directeur (niet-statutair)

e drs. F. Klinkenberg, adjunct-directeur
IT & Operations (niet-statutair)

ACCOUNTANT

KPMG Accountants N.V.
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Verslag van het bestuur

Doelstelling

De stichting Vakantiefonds voor het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf
(Vakantiefonds) stelt zich ten doel het doen van geldelijke uitkeringen ter zake van
loonderving tijdens vakantie-, verlof-, ATV- en feestdagen en ter zake van vakantie-
toeslag, overeenkomstig de CAO voor het Schilders- en Onderhoudsbedrijf inzake
Bedrijfstakeigen Regelingen. Dit betekent dat de hoogte en inhoud van de vakantie-
rechten worden bepaald door hetgeen partijen bij genoemde overeenkomst ten
aanzien van lonen en andere arbeidsvoorwaarden — met name ten aanzien van de
vakantieregeling — zijn overeengekomen.

Administratie

De administratie van het Vakantiefonds wordt verzorgd door A&O Services B.V.
(A&O Services).
Bij het Vakantiefonds is geen personeel in dienst.

Regeling extra verlofdagen

De regeling extra verlofdagen voor oudere werknemers heeft een extra faciliteit voor
werknemers van 60 jaar en ouder, die in het jaar voorafgaand aan hun pensioen een
vierdaagse werkweek willen realiseren. Om dit te kunnen invullen, zijn in het laatste
jaar maximaal 25 extra dagen beschikbaar, waardoor het totaal aantal extra verlof-
dagen in dat jaar op maximaal 40 komt. Oudere werknemers hebben, afhankelijk van
hun leeftijd, recht op de volgende extra verlofdagen:

55 jaar: 10 dagen
56 jaar: 11 dagen
57 jaar: 12 dagen
58 jaar: 13 dagen
59 jaar: 14 dagen

60 jaar en ouder: 15 dagen, en voor het invullen van een vierdaagse werkweek
maximaal 25 dagen.

De werkgever betaalt het loon over opgenomen dagen door aan de werknemer en kan
de loonkosten, inclusief de over die dagen verschuldigde werkgeverslasten, bij het
Vakantiefonds declareren. Bedoeling van CAO-patrtijen is dat oudere werknemers
mede door deze extra dagen in staat zijn een vierdaagse werkweek te realiseren.

Voor de loonderving in verband met deze verlofdagen is gedurende heel 2008 een
heffing opgelegd van € 2,05 per man per dag (2007: € 1,80 per man per dag). De totale
opbrengst, exclusief de dotatie voorziening dubieuze debiteuren en inclusief de
correctie voorgaande jaren, is € 9,6 miljoen (2007: € 8,6 miljoen). De uitkeringen
komen totaal uit op € 9,8 miljoen (2007: € 9,2 miljoen).
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Interne ontwikkelingen

Bestuur

Het bestuur van het vakantiefonds heeft in het verslagjaar vier maal vergaderd en wel
op 21 februari, 5 juni, 11 september en 20 november 2008. De volgende onderwerpen
kwamen aan de orde.

Service Level Agreements (SLA)

Sinds 1 januari 2005 werken de aangesloten fondsen bij A&O Services met een SLA,
waarin de afspraken tussen de administratie en het betreffende fonds zijn vastgelegd.
In het kader van de SLA is door het bestuur ook een administratieovereenkomst
getekend. Periodiek wordt het bestuur door de administratie geinformeerd over de
stand van zaken met betrekking tot de afspraken zoals die zijn vastgelegd in de SLA.
Dit gebeurt door middel van kwartaalrapportages en een jaarrapportage. Het bestuur
heeft geconstateerd dat de kernprocessen goed worden beheerst.

Vaststellen uren voorjaars- en najaarsverzilvering 2008

Formeel stelt het bestuur jaarlijks het aantal uren vast voor de voorjaars- en voor de
najaarsverzilvering. In 2008 werd het aantal uren voor de voorjaarsverzilvering
vastgesteld op 45 uur en voor de najaarsverzilvering op 112,5 uur.

Beleggingsbeleid

Het in 2005 en 2006 ingezette beleid om een deel van het vermogen anders te
beleggen teneinde de risico-rendementsverhouding te verbeteren, is ook in 2008
gecontinueerd. Binnen de aandelenportefeuille is in 2008 de helft van de individuele
aandelen (huidige marktwaarde ruim € 0,5 miljoen) omgezet in een tweetal
beleggingsfondsen. Deze leveren een betere risicospreiding op dan individuele
aandelen. De overige gelden zijn uitgezet op deposito. Gelet op de onzekere
rentesituatie voor obligaties en het opgelopen renteniveau voor deposito’s zal deze
situatie ook in 2009 niet wijzigen.

Om de depositogelden veilig te stellen heeft het bestuur tevens besloten om de
depositogelden alleen nog uit te zetten bij de volgende tegenpartijen:

e Partijen met staatsgarantie;

e Banken met de hoogste kredietwaardigheid AAA.

¢ En onze huisbankier (ING).

Financieel

Vergoeding voor administratiekosten

Het PRIS-systeem administreert de opgebouwde rechten, die pas in een later stadium
omgezet worden in uitkeringen. De opgebouwde tegoeden genereren beleggings-
opbrengsten, waarmee de administratiekosten grotendeels worden gefinancierd. Via
een heffing per man per dag wordt het resterende deel van deze kosten gedekt. In
2008 bedroeg deze heffing het gehele jaar € 0,30 per dag (2007 € 0,36 per dag).

Uitbetaalde vakantierechten

Het bedrag aan vakantierechten, dat voor bepaalde gelegenheden kan worden
verzilverd, wordt vastgesteld door het bestuur, rekening houdend met de in de CAO
vastgelegde afspraken met betrekking tot vakantie-, verlof-, ATV- en feestdagen. Het
totaal van de verzilverde vakantierechten (rechtenoverzichten en schilderszegels)
bedroeg in 2008 € 150,0 miljoen (2007 € 153,1 miljoen).

VAKANTIEFONDS SAG
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Jaarresultaat

Het boekjaar is afgesloten met een negatief saldo van baten en lasten van € 0,8
miljoen (2007: € 0,9 miljoen positief). Dit bedrag is onttrokken aan de reserves. De
balans per 31 december 2008 geeft een algemene reserve aan van € 10,8 miljoen
(2007: € 11,7 miljoen).

Risicobeheer

Het Vakantiefonds loopt geen of zeer beperkte risico’s op het gebied van krediet,
valuta, liquiditeit, rente en milieu. Risico’s op juridisch gebied worden afgedekt door
belangrijke contracten te laten toetsen door een (externe) jurist. Het Vakantiefonds
maakt geen gebruik van afgeleide financiéle instrumenten.

Op voorstel van het bestuur van Stichting Administratiekantoor Afbouw heeft het
bestuur in november 2006 besloten een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering af
te sluiten.

Toekomstige ontwikkelingen

De belastbare waarde van het vakantierecht was in het verslagjaar 2008 95%. Voor
2009 zal de belastbare waarde verder stijgen naar 97,5%. Ten aanzien van de regeling
extra verlof oudere werknemers is de verwachting dat de effecten van de vergrijzing
merkbaar zullen worden. Steeds meer werknemers zullen langer blijven werken
waardoor de kosten van de regeling zullen toenemen.

Begroting 2009

De begroting voor het jaar 2009 ziet er als volgt uit:

BATEN

Premie-opbrengst 11.190
Beleggingsopbrengsten 3.130
Totaal baten 14.320
LASTEN

Uitkeringen loonverzuim 10.100
Bedrijfskosten 4.310
Totaal lasten 14.410
Saldo baten en lasten (90)

Omdat het fonds geen economisch risico loopt worden de vakantierechten rechtstreeks
via de balans verwerkt.

Rijswijk, 27 mei 2009
Namens het bestuur:

C.A. van Wijk mw. drs. M.B. van Veldhuizen
werkgeversvoorzitter werknemersvoorzitter
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Balans
per 31 december 2008

Na verwerking saldo van baten en lasten
(bedragen * € 1.000)

ACTIVA

Beleggingen

Vorderingen en overlopende activa
Liquide middelen

Totaal activa

PASSIVA
Algemene reserve

Overige schulden en overlopende passiva

Totaal passiva

toelichting

VAKANTIEFONDS SAG

2008 2007
31.604 60.321
28.859 33.205
40.784 8.870

101.247 102.396
10.831 11.675
90.416 90.721

101.247 102.396
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Staat van baten en lasten

over 2008

(bedragen * € 1.000)

BATEN

Premies

Directe beleggingsopbrengsten
Indirecte beleggingsopbrengsten
Diverse baten

Totaal baten

LASTEN

Uitkeringen loonverzuim 55 jaar en ouder
Bedrijfskosten

Dotatie voorziening dubieuze debiteuren
Diverse lasten

Totaal lasten

Saldo van baten en lasten

Bestemming saldo
Mutatie algemene reserve

toelichting

10

11

12

13

14

15

16

VAKANTIEFONDS SAG

2008 2008 2007
begroting
10.999 10.830 10.343
2.910 2.440 3.149
(707) 140 495
- - 20
13.202 13.410 14.007
9.751 9.840 9.205
3.729 3.800 3.567
562 360 371
4 - -

14.046 14.000 13.143
(844) (590) 864
(844) (590) 864
(844) (590) 864
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Toelichting op de jaarrekening 2008

1 Inleiding

Stichting Vakantiefonds voor het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf (Vakantie-
fonds), statutair gevestigd aan de Burgemeester Elsenlaan 321 te Rijswijk ZH, stelt
zich ten doel het doen van geldelijke uitkeringen ter zake van loonderving tijdens
vakantie-, verlof-, ATV- en feestdagen en ter zake van vakantietoeslag.

Het Vakantiefonds heeft A&O Services aangesteld als administrateur van het fonds.
Derhalve voert A&O Services ten behoeve van het Vakantiefonds een aantal activi-

teiten uit op het gebied van vermogensbeheer, juridische en fiscale zaken, automati-
sering en financiéle administratie. De kosten hiervan worden aan het Vakantiefonds
doorbelast.

2 Overeenstemmingsverklaring

De jaarrekening is opgemaakt in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarver-
slaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven.

Het bestuur heeft op 27 mei 2009 de jaarrekening vastgesteld.

3 Grondslagen voor de balanswaardering en resultaatbepaling

Bij het opstellen van de jaarrekening zijn onderstaande grondslagen voor waardering
en resultaatbepaling gehanteerd. Alle in de toelichting vermelde bedragen zijn, voor
zover niet anders vermeld, afgerond op duizenden euro’s.

Grondslagen balanswaardering

Tenzij anders vermeld, worden activa en passiva gewaardeerd tegen nominale
waarde, activa eventueel onder aftrek van noodzakelijke voorzieningen.

Beleggingen worden gewaardeerd op marktwaarde ultimo boekjaar.

Vorderingen en overlopende activa

Op debiteuren uit hoofde van premievorderingen wordt een voorziening voor mogelijke
oninbaarheid in mindering gebracht. De omvang is gebaseerd op de ouderdom van de

vorderingen en op basis van een percentage van de opgelegde premies in 2008. In

verband met de kredietcrisis is de voorziening verhoogd met een prudentie marge van

30%.

Grondslagen resultaatbepaling

Baten en lasten worden toegerekend aan het tijdvak waarop zij betrekking hebben.
Lasten worden genomen op het moment dat zij bekend zijn, terwijl baten pas worden
verantwoord op het moment dat zij zijn gerealiseerd.

Premies
De premiebaten zijn gebaseerd op een raming van het aantal gewerkte dagen en het
resultaat op vaststellingen met betrekking tot voorgaande jaren.

Beleggingsopbrengsten

De directe beleggingsopbrengsten hebben betrekking op interest en dividend, die
worden toegerekend aan het tijdvak waarop deze betrekking heeft.
Waardeveranderingen van beleggingen worden verwerkt in de Staat van baten en
lasten als indirecte beleggingsopbrengsten.

VAKANTIEFONDS SAG
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Toelichting
op de balans per 31 december 2008

4 BELEGGINGEN

2008 2007

(bedragen * € 1.000)

Deposito's 30.000 59.000
Aandelen 779 1.321
Obligaties 825 -

Waarde ultimo boekjaar 31.604 60.321

De deposito’s worden aangehouden bij verschillende instellingen. De interest-
vergoeding op de uitstaande deposito’s per jaareinde bedraagt gemiddeld circa 1,8%

(2007: 4,5%).

Aandelen
AANDELEN

(bedragen * € 1.000) 2008 2007
Waarde ultimo vorig boekjaar 1.321 4.596
Aankopen - 2.915
Verkopen - (6.685)
Herwaardering in boekjaar (542) 495
779 1.321

Waarde ultimo boekjaar

De aandelen bestaan uit participaties in aandelenfondsen. De waardering vindt plaats

op basis van de actuele waarde ultimo boekjaar. De kostprijs van de aandelen
bedraagt € 1.326.000 (2007: € 1.326.000).

Obligaties

OBLIGATIES
(bedragen * € 1.000) 2008 2007
Waarde ultimo vorig boekjaar - -
Aankopen 990 -
Herwaardering in boekjaar (165) -
Waarde ultimo boekjaar 825 -

De waardering van de obligaties vindt plaats op basis van de actuele waarde ultimo
boekjaar. De kostprijs van de obligaties bedraagt € 990.000 (2007: € 0).

VAKANTIEFONDS SAG
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5 VORDERINGEN EN OVERLOPENDE ACTIVA

VORDERINGEN EN OVERLOPENDE ACTIVA

(bedragen * € 1.000) 2008 2007
Nog te ontvangen bijdrage verlofwaarde 23.230 23.315
Naworderingen voorschotten 26 31
Rekening-courant A&O Senvices 3.634 8.119
Te vorderen interest 339 183
Nog te ontvangen premie voor administratiekosten 207 257
Nog te ontvangen premies loonverzuim 1.420 1.300
Owerig 3 -

Waarde ultimo boekjaar 28.859 33.205

Op de post “Nog te ontvangen bijdrage verlofwaarde” is een voorziening voor oninbaar-
heid van premies in mindering gebracht ad € 0,6 miljoen (2007: € 0,6 miljoen). Het
verloop van de voorziening kan als volgt worden weergegeven:

VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN VERLOFWAARDE

(bedragen * € 1.000) 2008 2007
Waarde ultimo vorig boekjaar 570 490
Afschrijvingen in het jaar (409) (261)
Mutatie voorziening dub. deb. 449 341
Waarde ultimo boekjaar 610 570

Voor de premies wordt hooguit risico gelopen over twee onbetaalde nota’s. Daarna
worden conform de CAO geen vakantierechten bijgeboekt. De omvang van de voor-
ziening is gebaseerd op de ouderdom van de vorderingen en op een percentage van
de opgelegde premies in 2008. In verband met de kredietcrisis is de voorziening
verhoogd met een prudentie marge van 30%.

In de post “Navorderingen voorschotten” zijn de navorderingen opgenomen van
werknemers die bij de uitbetaling van de vakantierechten te hoge voorschotten hebben
gekregen en inmiddels de bedrijfstak hebben verlaten. Op deze post is een voorziening
voor oninbaarheid in mindering gebracht ad € 71.000 (2007: € 72.000). Het verloop van
de voorziening kan als volgt worden weergegeven:

VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN VOORSCHOTTEN

(bedragen * € 1.000) 2008 2007
Waarde ultimo vorig boekjaar 72 84
Afschrijvingen in het jaar 3) (8)
Mutatie voorziening dub. deb. 2 4)
Waarde ultimo boekjaar 71 72

Over de saldi van de rekening-courantverhouding die het Vakantiefonds heeft met
A&O Services wordt een marktconforme interestvergoeding betaald. Deze was in 2008
gemiddeld 4,21% (2007: 3,92%).

De te vorderen interest betreft de opgelopen, nog niet ontvangen interest over de
lopende deposito’s en liquide middelen ultimo boekjaar.

VAKANTIEFONDS SAG 13
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Op de posten “Nog te ontvangen premie voor administratiekosten” en “Nog te
ontvangen premies loonverzuim” is een voorziening voor oninbaarheid in mindering
gebracht.

6 LIQUIDE MIDDELEN
De liquide middelen bestaan uit saldi aangehouden bij een Nederlandse geldinstelling

en staan ter vrije beschikking van het Vakantiefonds.

7 ALGEMENE RESERVE

ALGEMENE RESERVE

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Stichtingskapitaal 1 1

Algemene resenve:

Waarde ultimo vorig boekjaar 11.674 10.810

Uit bestemming saldo (844) 864
10.830 11.674

Waarde ultimo boekjaar 10.831 11.675

Volgens de bestemming van het saldo is € 844.000 onttrokken aan de algemene
reserve (2007: € 864.000 toegevoegd).

8 OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA

OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Vakantierechten in omloop:

Waarde ultimo vorig boekjaar 88.025 90.893
In omloop gebrachte vakantierechten
tijdens werken 149.324 149.632
In omloop gebrachte vakantierechten
owver uitkeringen 530 557
Verzilverd tijdens verslagperiode (149.997) (153.057)
87.882 88.025

Owerige schulden op korte termijn:

Uitkeringen loonverzuim werkn. 55 jaar en ouder 2.503 2.624
Owerig 31 72

2.534 2.696
Waarde ultimo boekjaar 90.416 90.721

De post “Vakantierechten in omloop” betreft de opgebouwde vakantierechten, die pas
in een later stadium worden omgezet in uitkeringen.

VAKANTIEFONDS SAG 14
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NIET IN DE BALANS OPGENOMEN ACTIVA EN VERPLICHTINGEN

In 2005 is met A&O Services een administratieovereenkomst gesloten met betrekking
tot het uitvoeren van de regelingen en het voeren van de administratie. De kosten die
A&O Services voor deze activiteiten uit hoofde van de overeenkomst in rekening
brengt, zijn op basis van nacalculatie.

De overeenkomst is ingegaan op 1 januari 2005 en heeft een looptijd van vijf jaar.
Omdat de overeenkomst niet voor 1 januari 2009 is opgezegd is deze met een periode
van vijf jaar verlengd. Indien het Vakantiefonds de overeenkomst voor het einde van de
looptijd beéindigt of ha aanvang van de opzegtermijn opzegt, is een afkoopsom ter
grootte van één jaar reguliere administratiekosten verschuldigd.

VAKANTIEFONDS SAG 15



FINANCIEEL VERSLAG 2008

Toelichting

op de staat van baten en lasten over 2008

BEGROTING

Het negatieve saldo van baten en lasten van € 844.000 is € 254.000 lager dan begroot.
Door de kredietcrisis zijn de beleggingsopbrengsten € 377.000 lager dan begroot en is
de dotatie aan de voorziening dubieuze debiteuren € 202.000 hoger dan begroot.
Daartegenover staan hogere opbrengsten van premies van € 169.000 en lagere
uitkeringen loonverzuim 55 jaar en ouder van € 89.000 en bedrijfskosten van € 71.000.

9 PREMIES
PREMIES
(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
begroting
Vergoeding voor administratiekosten:
Raming totale premiebaten 1.400 1.710
Correcties woorgaande jaren in
verband met definitieve vaststelling 6 11
1.406 1.380 1.721
Loonverzuim 55 jaar en ouder:
Raming totale premiebaten 9.580 8.570
Correcties woorgaande jaren in
verband met definitieve vaststelling 13 52
9.593 9.450 8.622
Totaal 10.999 10.830 10.343

De baten voor het jaar 2008 zijn gebaseerd op een raming van het aantal gewerkte
dagen alsmede op correcties over voorgaande jaren in verband met definitieve
vaststelling.

De vergoeding voor administratiekosten bedraagt € 0,30 per dag (2007: € 0,36 per
dag).

De vergoeding voor de premieheffing loonverzuim 55 jaar en ouder bedraagt € 2,15
per dag (2007: € 1,80 per dag).

VAKANTIEFONDS SAG 16
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10 DIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN

DIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
begroting

Deposito's en bank 2.646 2.670

Rekening-courant A&O Senvices 193 362

Obligaties 57 -

Dividend 14 117

Totaal 2.910 2.440 3.149

11 INDIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN

INDIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
begroting

Aandelen (542) 495

Obligaties (165) -

Totaal (707) 140 495

De indirecte beleggingsopbrengsten bestaan uit gerealiseerde en ongerealiseerde
resultaten. Het boekresultaat gerealiseerd bij verkoop betreft het verschil tussen de
historische kostprijs en de waarde op het moment van verkoop.

12 DIVERSE BATEN

De “Diverse baten” bestaan onder meer uit afboekingen van vakantierechten van
overledenen zonder nabestaanden.

VAKANTIEFONDS SAG 17
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13 UITKERINGEN

UITKERINGEN LOONVERZUIM 55 JAAR EN OUDER

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
begroting

Regeling 55 jaar en ouder 7.548 7.111

Regeling 4 daagse-werkweek 2.203 2.094

Totaal 9.751 9.840 9.205

De regeling extra verlofdagen voor oudere werknemers heeft een extra faciliteit voor
werknemers van 60 jaar en ouder, die in het jaar voorafgaand aan hun pensioen een
vierdaagse werkweek willen realiseren. Oudere werknemers hebben, afhankelijk van
hun leeftijd, recht op de volgende extra verlofdagen:

55 jaar: 10 dagen
56 jaar: 11 dagen
57 jaar: 12 dagen
58 jaar: 13 dagen
59 jaar: 14 dagen

60 jaar en ouder: 15 dagen, en voor het invullen van een vierdaagse werkweek
maximaal 25 dagen.

Werkgevers kunnen het loon alsmede een opslag voor sociale lasten van deze extra
verlofdagen bij het Vakantiefonds declareren.

14 BEDRIJFSKOSTEN

BEDRIJFSKOSTEN

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
begroting
Administratiekosten A&O Senices 3.297 3.300 3.113
Doorbelaste IT-kosten A&O Senices 29 50 29
Direct toegewezen kosten 403 450 425
Totaal 3.729 3.800 3.567

Het voeren van de administratie en het uitvoeren van de regelingen is opgedragen aan
A&O Services. De hieraan verbonden kosten worden doorbelast aan de opdracht-
gever.

De doorbelaste IT-kosten A&O Services hebben betrekking op de kosten van de
Roadmap.

In het kader van kostentransparantie worden directe kosten (o0.a. bestuurs- en
accountantskosten) door A&O Services direct toegewezen aan de fondsen.

De bestuurskosten, die met name bestaan uit vacatiegelden en vergoedingen voor
reis- en verblijfskosten, bedroegen in 2008 € 7.580 (2007: € 6.150).

In de direct toegewezen kosten is een bedrag van € 211.000 opgenomen voor
voorlichting en onderzoek, uitbesteed aan FOSAG, FNV Bouw en CNV Hout en Bouw,

die hiervoor respectievelijk € 106.000, € 79.000 en € 26.000 in rekening hebben
gebracht.

15 DOTATIE VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN

VAKANTIEFONDS SAG 18



FINANCIEEL VERSLAG 2008

DOTATIE VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
begroting

Bijdrage verlofwaarde 449 290 341
Nawvordering op werknemers in

verband met te hoge wvoorschotten 2 - 4)

451 290 337

Vergoeding voor administratiekosten 15 10 6

Loonverzuim 55 jaar en ouder 96 60 28

Totaal 562 360 371

Op de nog te ontvangen premies wordt een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in
mindering gebracht. De hoogte van de voorziening wordt bepaald door de ouderdom
van de vorderingen en een percentage van de opgelegde premies in 2008. In verband
met de kredietcrisis is de voorziening verhoogd met een prudentie marge van 30%.

16 DIVERSE LASTEN

De “Diverse lasten” bestaan onder meer uit onverhaalbare uitbetalingen van
vakantierechten aan non-rechthebbenden.

Rijswijk, 27 mei 2009
Namens het bestuur:

C.A. van Wijk mevr. drs. M.B. van Veldhuizen
werkgeversvoorzitter werknemersvoorzitter
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Kerncijfers 2006-2008

FINANCIELE KERNCIJFERS

(bedragen * € 1 min) 2008 2007 2006

Vakantierechten

In omloop gebrachte vakantierechten 149,9 150,2 150,8
Bedrag verzilverde vakantierechten 150,0 153,1 156,7
Vakantierechten in omloop 87,9 88,0 90,9

Loonverzuim 55 jaar en ouder

Premie-opbrengst 9,6 8,6 7,8
Uitkeringen 9,8 9,2 8,0
Beleggingen 31,6 60,3 74,6
Directe beleggingsopbrengsten 2,9 3,1 2,3
Indirecte beleggingsopbrengsten ©,7) 0,5 0,6
Algemene reserve 10,8 11,7 10,8
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Accountantsverklaring

volgt
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