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Personalia 
 
BESTUUR 
 
Leden, vertegenwoordigend de 
werkgeversorganisatie: 
 
Nederlandse Ondernemersvereniging 
voor Afbouwbedrijven: 
 
• R.C. van Ameijden, voorzitter 
• M.J.G. de Rouw, secretaris 
• G. van der Meulen 
• mr. drs. F.Th.M. Rohof, 

plaatsvervanger 
 
Leden, vertegenwoordigend de 
werknemersorganisaties: 
 
FNV Bouw: 
 
• mw. drs. M.B. van Veldhuizen, 

voorzitter 
• A.W. Timmerman 
 
CNV Hout en Bouw: 
 
• drs. L.P. Raadgever, secretaris 

(tot 1 januari 2009) 
• R.A.J. Lahoye (vanaf 1 januari 2009) 
 

 
ADMINISTRATIE 
 
De administratie wordt gevoerd door 
A&O Services B.V., Burgemeester 
Elsenlaan 321, Rijswijk ZH. 
 
DIRECTIE 
 
De directie van A&O Services B.V. 
wordt gevormd door: 
 
• mr. R.F. de Soet, algemeen directeur 
• M.P. Mos RA RC RBA, financieel 

directeur (niet-statutair) 
• drs. F. Klinkenberg, adjunct-directeur 

IT & Operations (niet-statutair) 
 
ACCOUNTANT 
 
KPMG Accountants N.V. 
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Verslag van het bestuur 
 
Doelstelling 
 
Stichting Vakantiefonds Afbouw is op 29 december 2000 opgericht en heeft als doel 
aan werknemers een vergoeding te geven wegens loonderving bij vakantiedagen en 
algemeen erkende feestdagen en daarmee bij CAO gelijkgestelde dagen en het 
uitkeren van vakantie toeslag alsmede eventuele andere daarmee verband houdende 
uitkeringen, overeenkomstig de voorwaarden die zijn genoemd in de landelijke CAO 
Afbouw.  
 
De kosten die uit de regeling voortvloeien, worden gedragen door het heffen van 
bijdragen van werkgevers. 
 
Algemeen 
 
De administratie van het Vakantiefonds wordt verzorgd door A&O Services B.V. 
(A&O Services).  
 
Bij het Vakantiefonds is geen personeel in dienst. 
 
Jaarresultaat 
Het boekjaar is afgesloten met een positief resultaat van € 0,2 miljoen. Dit bedrag is 
toegevoegd aan de algemene reserve. De balans per 31 december 2008 geeft een 
algemene reserve aan van € 0,9 miljoen positief.  
 
Regelingen 
 
Vakantierechten 
Over feestdagen, verlofdagen en vakantieperiodes wordt geen loon doorbetaald aan 
CAO-werknemers. Zij kunnen deze dagen overbruggen met een opname van hun 
tegoed aan vakantierechten die door de werkgever zijn gestort in het Vakantiefonds. 
 
Jeugdige schoolverlaters 
Aan jeugdige schoolverlaters die te kort in de bedrijfstak werken om een periode van 
bedrijfssluiting te kunnen overbruggen met opgebouwde vakantierechten, betaalt de 
werkgever het loon door en kan deze loonkosten vervolgens declareren bij het 
Vakantiefonds. 
 
Extra verlof oudere werknemers 
Als een CAO-werknemer 53 jaar of ouder is, heeft hij recht op extra verlofdagen. De 
werkgever betaalt het loon over deze dagen door en kan deze loonkosten vervolgens 
declareren bij het Vakantiefonds. 
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Interne ontwikkelingen 
 
Bestuur 
Het bestuur van het Vakantiefonds is paritair samengesteld en bestaat uit zes leden. 
Drie leden worden benoemd door de organisatie van de werkgevers en drie door die 
van de werknemers. 
 
Vergaderingen 
Het bestuur vergaderde in het verslagjaar vier keer: op 4 maart, 10 juni, 30 september 
en 2 december. Alle vergaderingen werden gehouden in Rijswijk behalve die van 10 
juni die in Utrecht werd gehouden. 
 
Vaste agendapunten 
Vaste agendapunten zijn het goedkeuren van het jaarverslag en het vaststellen van het 
bijdragepercentage, de begroting en het beleggingsplan.  
 
Negatieve vakantierechten 
In 2008 is de ontwikkeling van de negatieve vakantierechten van werknemers die de 
bedrijfstak hebben verlaten op de voet gevolgd, geanalyseerd en verklaard. Op basis 
daarvan zijn acties uitgezet om het ontstaan van negatieve vakantierechten zoveel 
mogelijk te beperken. 
 
Verhogingen belastbare waarde 
De belastbare waarde van de vakantierechten is voor 2008 vastgesteld op 95%. Het 
bestuur volgt de ontwikkeling op dit punt nauwlettend. 
 
Wijziging van statuten en reglement 
De statuten van het Vakantiefonds zijn in 2008 niet aangepast. 
 
Premie 
Het bestuur heeft het werkgeversbijdragepercentage voor 2008 vastgesteld op 24,67% 
(2007: 24,86%) voor werknemers van 18 jaar en ouder. 
Het waardepercentage dat wordt bijgeboekt bij de vakantierechten van de werknemer 
is vastgesteld op 23,16% (2007: 23,13%). Het verschil met het bijdragepercentage van 
de werkgevers is bedoeld om de uitvoeringskosten van het fonds en de lasten van de 
extra verlofdagen oudere werknemers te dekken. 
 
Risicobeheer 
Het Vakantiefonds loopt geen of zeer beperkte risico’s op het gebied van krediet, 
valuta, liquiditeit, rente en milieu. Risico’s op juridisch gebied worden afgedekt door 
belangrijke contracten te laten toetsen door een (externe) jurist. Het Vakantiefonds 
maakt geen gebruik van financiële instrumenten. 
 
Voor de continuïteit van haar dienstverlening is het Vakantiefonds in hoge mate 
afhankelijk van de beschikbaarheid van de geautomatiseerde systemen. A&O Services 
heeft in dit kader maatregelen getroffen om die beschikbaarheid zoveel mogelijk te 
waarborgen en daarmee dit operationele risico af te dekken. 
 
Externe ontwikkelingen 
 
Het Ministerie van Financiën heeft voor 2008 de belastbaarheid van de vakantie-
rechten vastgesteld op 95%. Voor 2009 is de belastbaarheid verhoogd naar 97,5%.  
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Toekomstige ontwikkelingen 
 
Begroting 2009 
De begroting voor het jaar 2009 ziet er als volgt uit: 
 
BATEN

Beleggingsopbrengsten 840
Opslag vakantiefondspremie 3.210

Totaal baten 4.050

LASTEN

Uitkeringen loonverzuim 1.550
Bedrijfskosten 2.475

Totaal lasten 4.025

Saldo baten en lasten 25  
 
 
Omdat het fonds geen economisch risico loopt over de vakantierechten worden deze 
rechtstreeks via de balans verwerkt. 
 
Het bestuur heeft het werkgeversbijdragepercentage voor 2009 vastgesteld op 24,03% 
(2008: 24,67%) voor werknemers van 18 jaar en ouder. 
Het waardepercentage dat wordt bijgeboekt bij de vakantierechten van de werknemer 
is vastgesteld op 22,58% (2008: 23,16%). 
De opslag over de vakantiefondspremie bedraagt in 2009 6,5% (2008: 6,5%). 
 
 
Rijswijk, 9 juni 2009 
 
 
Het bestuur: 
 
 
R.C. van Ameijden    mw. drs. M.B. van Veldhuizen 
werkgeversvoorzitter    werknemersvoorzitter 
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Balans 
per 31 december 2008 
 
Na verwerking saldo van baten en lasten 
 
(bedragen * € 1.000) Toelichting 2008 2007

ACTIVA

Beleggingen 4 10.000        18.000        

Vorderingen en overlopende activa 5 9.986          10.773        

Liquide middelen 6 13.669        3.896          

Totaal activa 33.655      32.669        

PASSIVA

Algemene reserve 7 897 662

Voorziening loonverzuim 53 jaar en ouder 8 1.730 1.483

Overige schulden en overlopende passiva 9 31.028 30.524

Totaal passiva 33.655      32.669         
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Staat van baten en lasten 
over 2008 
 
(bedragen * € 1.000) Toelichting 2008 2008 2007

begroting
BATEN

Opslag vakantiefondspremie 10 3.277        3.190        3.654        

Directe beleggingsopbrengsten 11 830           640           831           

Overige baten 12 4              -            4              

Totaal baten 4.111 3.830 4.489      

LASTEN

Loonverzuim 53 jaar en ouder 13 1.862        1.330        1.580        

Bedrijfskosten 14 2.022        2.081        1.912        

Mutatie voorziening dubieuze debiteuren 15 (8) 210           118

Totaal lasten 3.876 3.621 3.610      

Saldo van baten en lasten 235 209 879

Bestemming saldo
Mutatie algemene reserve 235 209 879

235 209 879  
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Toelichting op de jaarrekening 2008 
 
1 Inleiding 
 
Stichting Vakantiefonds Afbouw (Vakantiefonds), statutair gevestigd aan de Burge-
meester Elsenlaan 321 te Rijswijk ZH, heeft als doel aan werknemers een vergoeding 
te geven wegens loonderving bij vakantiedagen en algemeen erkende feestdagen en 
daarmee bij CAO gelijkgestelde dagen, vakantietoeslag alsmede eventuele andere 
daarmee verband houdende uitkeringen te doen, overeenkomstig de voorwaarden die 
zijn genoemd in de landelijke CAO Afbouw. 
 
Het Vakantiefonds heeft A&O Services aangesteld als administrateur van het fonds. 
Derhalve voert A&O Services ten behoeve van het Vakantiefonds een aantal activi-
teiten uit op het gebied van vermogensbeheer, juridische en fiscale zaken, automati-
sering en financiële administratie. De kosten hiervan worden aan het Vakantiefonds 
doorbelast. 
 
2 Overeenstemmingsverklaring 
 
De jaarrekening is opgemaakt in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarver-
slaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven. 
Het bestuur heeft op 9 juni 2009 de jaarrekening vastgesteld. 
 
3 Grondslagen voor de balanswaardering en resultaatbepaling 
 
Bij het opstellen van de jaarrekening zijn onderstaande grondslagen voor waardering 
en resultaatbepaling gehanteerd. Alle in de toelichting vermelde bedragen zijn, voor 
zover niet anders vermeld, afgerond op duizenden euro’s. 
 
Grondslagen balanswaardering 
Tenzij anders vermeld, worden activa en passiva gewaardeerd tegen nominale 
waarde, activa onder aftrek van noodzakelijke voorzieningen. 
 
Vorderingen en overlopende activa 
Op debiteuren uit hoofde van premievorderingen wordt een voorziening voor mogelijke 
oninbaarheid in mindering gebracht. De hoogte van de voorziening wordt bepaald door 
de ouderdom van de vorderingen en een percentage van de opgelegde premies in 
2008. In verband met de kredietcrisis is de voorziening verhoogd met een prudentie-
marge van 30%. 
 
Voorziening loonverzuim 53 jaar en ouder 
Werknemers van 53 jaar en ouder kunnen niet-opgenomen extra verlofdagen binnen 
twee jaar, na de laatste dag van het kalenderjaar waarin het rechtjaar eindigde, alsnog 
opnemen. Hiervoor is een voorziening gevormd. De berekening van de voorziening is 
bepaald door de dagvergoeding te vermenigvuldigen met het aantal extra verlofdagen 
dat op basis van ervaringscijfers nog zal worden opgenomen. 
 
Grondslagen resultaatbepaling 
Baten en lasten worden toegerekend aan het tijdvak waarop zij betrekking hebben. 
Lasten worden genomen op het moment dat zij bekend zijn, terwijl baten pas worden 
verantwoord op het moment dat zij zijn gerealiseerd. 
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Beleggingsopbrengsten 
De directe beleggingsopbrengsten hebben betrekking op interest, die wordt 
toegerekend aan het tijdvak waarop deze betrekking heeft. 
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Toelichting 
op de balans per 31 december 2008 
 
4 BELEGGINGEN 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Deposito's 10.000 18.000 
Waarde ultimo boekjaar 10.000 18.000 

BELEGGINGEN

 
 
Het deposito worden aangehouden bij de Rabobank. De interest-vergoeding op de 
uitstaande deposito per jaareinde bedraagt 1,8% (2007: 4,5%). 
 
 
5 VORDERINGEN EN OVERLOPENDE ACTIVA 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Nog te ontvangen bijdrage verlofwaarde 9.516 9.397 
Navorderingen voorschotten 44 46 
Rekening-courant A&O Services 320 1.228 
Te vorderen interest 101 100 
Diversen 5 2 
Waarde ultimo boekjaar 9.986 10.773 

VORDERINGEN EN OVERLOPENDE ACTIVA

 
 
Op de post ‘Nog te ontvangen bijdrage verlofwaarde’ is een voorziening voor oninbaar-
heid van premies in mindering gebracht ad € 0,2 miljoen (2007: € 0,3 miljoen). Het 
verloop van de voorziening kan als volgt worden weergegeven: 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Waarde ultimo vorig boekjaar 330 400 
Afschrijvingen in het jaar (107) (178)
Mutatie voorziening dubieuze debiteuren 7 108 
Waarde ultimo boekjaar 230 330 

VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN VERLOFWAARDE

 
 
Voor de premies wordt hooguit risico gelopen over twee onbetaalde nota’s. Daarna 
worden conform de CAO geen vakantierechten bijgeboekt. De omvang van de voor-
ziening is gebaseerd op de ouderdom van de vorderingen en op een percentage van 
de opgelegde premies in 2008. In verband met de kredietcrisis is de voorziening 
verhoogd met een prudentiemarge van 30%. 
 
In de post ‘Navorderingen voorschotten’ zijn de navorderingen opgenomen van 
werknemers die bij de uitbetaling van de vakantierechten te hoge voorschotten hebben 
gekregen en inmiddels de bedrijfstak hebben verlaten. Op deze post is een voorziening 
voor oninbaarheid in mindering gebracht ad € 87.000 (2007: € 108.000). Het verloop 
van de voorziening kan als volgt worden weergegeven: 
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(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Waarde ultimo vorig boekjaar 108 101 
Afschrijvingen in het jaar (6) (3)
Mutatie voorziening dubieuze debiteuren (15) 10 
Waarde ultimo boekjaar 87 108 

VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN VOORSCHOTTEN

 
 
Over de saldi van de rekening-courantverhouding die het Vakantiefonds heeft met 
A&O Services wordt een marktconforme interestvergoeding betaald. Deze was in 2008 
gemiddeld 4,21% (2007: 3,92%). 
 
De te vorderen interest betreft de opgelopen, nog niet ontvangen interest ultimo 
boekjaar. 
 
 
6 LIQUIDE MIDDELEN 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Bankiers 13.669 3.896 
Waarde ultimo boekjaar 13.669 3.896 

LIQUIDE MIDDELEN

 
 
De liquide middelen bestaan uit saldi aangehouden bij een Nederlandse geldinstelling 
en staan ter vrije beschikking van het Vakantiefonds. Uit rendementstechnische 
overwegingen was het saldo liquide middelen op balansdatum relatief hoog. 
 
 
7 ALGEMENE RESERVE 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Waarde ultimo vorig boekjaar 662 (217)
Uit bestemming saldo 235 879 
Waarde ultimo boekjaar 897 662 

ALGEMENE RESERVE

 
 
Volgens de bestemming van het saldo is € 0,2 miljoen toegevoegd aan de algemene 
reserve (2007: € 0,9 miljoen toegevoegd). 
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8 VOORZIENING LOONVERZUIM 53 JAAR EN OUDER 
 
Dit betreft de naar schatting per 31 december 2008 nog te betalen extra verlofdagen 
die in de komende jaren kunnen worden opgenomen. Een bedrag van ongeveer 
€ 1,6 miljoen heeft betrekking op verplichtingen langer dan één jaar. Het verloop van 
de voorziening kan als volgt worden weergegeven: 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Waarde ultimo vorig boekjaar 1.483 1.300 
Onttrekking/vrijval voorziening loonverzuim (1.076) (943)
Dotatie voorziening loonverzuim 1.323 1.126 
Waarde ultimo boekjaar 1.730 1.483 

VOORZIENING LOONVERZUIM 53 JAAR EN OUDER

 
 
De post ‘Onttrekking/vrijval voorziening loonverzuim’ bestaat enerzijds uit uitkeringen 
op grond van de regeling die ten laste van de voorziening zijn gebracht en anderzijds 
uit een vrijval van verplichtingen in relatie tot personen die gebruik zijn gaan maken 
van de vroegpensioenregeling. 
 
 
9 OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2007

Vakantierechten in omloop:
-  Waarde ultimo vorig boekjaar 30.448 30.414 
-  In omloop gebrachte vakantierechten 

tijdens werken 50.622 49.030 
-  In omloop gebrachte vakantierechten

over uitkeringen 61 178 
-  Verzilverd tijdens verslagperiode (50.119) (49.174)

31.012 30.448 

Overige schulden op korte termijn 16 76 
Waarde ultimo boekjaar 31.028 30.524 

OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA

 
 
De post 'Vakantierechten in omloop' betreft de opgebouwde vakantierechten, die pas in 
een later stadium worden omgezet in uitkeringen. 
 
 
NIET IN DE BALANS OPGENOMEN ACTIVA EN VERPLICHTINGEN 
 
In 2005 is met A&O Services een administratieovereenkomst gesloten met betrekking 
tot het uitvoeren van de regelingen en het voeren van de administratie. De kosten die 
A&O Services voor deze activiteiten uit hoofde van de overeenkomst in rekening 
brengt, zijn op basis van nacalculatie. 
De overeenkomst is ingegaan op 1 januari 2005 en heeft een looptijd van vijf jaar. 
Omdat de overeenkomst niet voor 1 januari 2009 is opgezegd is deze met een periode 
van vijf jaar verlengd. Indien het Vakantiefonds de overeenkomst vóór het einde van de 
looptijd beëindigt of na aanvang van de opzegtermijn opzegt, is een afkoopsom ter 
grootte van één jaar reguliere administratiekosten verschuldigd. 
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Toelichting 
op de staat van baten en lasten over 2008 
 
BEGROTING 
 
De beleggingsopbrengsten zijn hoger dan begroot door het gestegen rendement op 
deposito’s. Ondanks de kredietcrisis is de dotatie aan de voorziening dubieuze 
debiteuren € 218.000 lager dan begroot. De uitkeringen loonverzuim 53 jaar en ouder 
zijn € 532.000 hoger dan begroot. 
 
 
10 OPSLAG VAKANTIEFONDSPREMIE 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
Begroting

-  Raming totale premiebaten 3.253 3.190 3.668 
-  Correcties voorgaande jaren in

verband met definitieve vaststelling 24 - (14)

Totaal 3.277 3.190 3.654 

OPSLAG VAKANTIEFONDSPREMIE

 
 
Uit de directe beleggingsopbrengsten van het Vakantiefonds worden twee declaratie-
regelingen, de bedrijfskosten en de dotatie aan de voorziening dubieuze debiteuren 
gefinancierd. Aangezien de directe beleggingsopbrengsten ontoereikend zijn om deze 
kosten te dekken, wordt een opslag over de vakantiefondspremie geheven. In 2008 
was deze 6,5% (2007: 7,5%). 
 
 
11 DIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
Begroting

Deposito's en liquide middelen 767 721 
Rekening-courant A&O Services 63 110 
Totaal 830 640 831 

DIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN

 
 
Over de saldi van de rekening-courantverhouding die het Vakantiefonds heeft met 
A&O Services wordt een marktconforme interestvergoeding betaald. Deze was in 2008 
gemiddeld 4,21% (2007: 3,92%). 
 
 
12 OVERIGE BATEN 
 
De “Overige baten” bestaan onder meer uit afboekingen van vakantierechten van 
overledenen zonder nabestaanden. 
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13 UITKERINGEN LOONVERZUIM 53 JAAR EN OUDER 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
Begroting

Regeling 53 en ouder 539 454 
Dotatie voorziening loonverzuim 1.323 1.126 
Totaal 1.862 1.330 1.580 

UITKERINGEN LOONVERZUIM 53 JAAR EN OUDER

 
 
Oudere werknemers hebben afhankelijk van hun leeftijd recht op de volgende extra 
verlofdagen: 
 
53 en 54 jaar:  1 dag 
55 en 56 jaar:  12 dagen 
57 jaar en ouder 15 dagen 
 
Werkgevers kunnen het loon alsmede een opslag voor sociale lasten van deze extra 
verlofdagen bij het Vakantiefonds declareren. 
 
 
14 BEDRIJFSKOSTEN 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
Begroting

Administratiekosten A&O Services 1.517 1.510 1.385 
Direct toegewezen kosten 505 571 527 
Totaal 2.022 2.081 1.912 

BEDRIJFSKOSTEN

 
 
De uitvoering van de administratie is opgedragen aan A&O Services. De aan deze 
uitvoering verbonden kosten worden doorbelast aan de opdrachtgever.  
 
In het kader van kostentransparantie worden directe kosten (o.a. bestuurs- en 
accountantskosten) door A&O Services direct toegewezen aan de fondsen. 
In de direct toegewezen kosten is een bedrag van € 405.000 opgenomen voor 
voorlichting en onderzoek, uitbesteed aan NOA, FNV Bouw en CNV Hout en Bouw, die 
hiervoor respectievelijk € 202.000, € 152.000 en € 51.000 in rekening hebben 
gebracht. 
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15 MUTATIE VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN 
 

(bedragen * € 1.000) 2008 2008 2007
Begroting

Bijdrage verlofwaarde 7 210 108 
Navordering op werknemers in
  verband met te hoge voorschotten (15) - 10 
Totaal (8) 210 118 

MUTATIE VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN

 
 
Op de nog te ontvangen bijdrage verlofwaarde wordt een voorziening voor mogelijke 
oninbaarheid in mindering gebracht. De hoogte van de voorziening wordt bepaald door 
de ouderdom van de vorderingen en een percentage van de opgelegde premies in 
2008. In verband met de kredietcrisis is de voorziening verhoogd met een prudentie-
marge van 30%. 
 
 
 
 
Rijswijk, 9 juni 2009 
 
Het bestuur: 
 
R.C. van Ameijden    mw. drs. M.B. van Veldhuizen 
werkgeversvoorzitter    werknemersvoorzitter 
 
 
 



 
 
 
 
 

Overige gegevens 
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Kerncijfers 2006-2008 
 

FINANCIËLE KERNCIJFERS
(bedragen * € 1 mln) 2008 2007 2006

Vakantierechten
In omloop gebrachte vakantierechten 50,7            49,2            48,6            
 
Bedrag verzilverde vakantierechten 50,1            49,2            47,3            
 
Vakantierechten in omloop ultimo boekjaar 31,0            30,4            30,4            

Loonverzuim 53 jaar en ouder 1,9             1,6             1,0             

Beleggingen ultimo boekjaar 10,0            18,0            21,0            

Directe beleggingsopbrengsten 0,8             0,8             0,6             

Algemene reserve ultimo boekjaar 0,9 0,7 (0,2)
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Accountantsverklaring 
 
“Aan het Bestuur van Stichting Vakantiefonds Afbouw 
 
 
ACCOUNTANTSVERKLARING  
 
Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2008 van Stichting Vakantiefonds Afbouw 
te Rijswijk bestaande uit de balans per 31 december 2008 en de staat van baten en lasten over 
2008 met de toelichting gecontroleerd. 
 
Verantwoordelijkheid van het Bestuur  

Het Bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het 
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven in overeenstemming met de Richtlijn 
voor de jaarverslaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven en de relevante 
bepalingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend Verklaring CAO-bepalingen. 
 
Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van 
een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de 
jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materieel 
belang als gevolg van fraude of fouten bevat, het kiezen en toepassen van aanvaardbare 
grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken van schattingen die onder de gegeven 
omstandigheden redelijk zijn.  
 
Verantwoordelijkheid van de accountant  

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van 
onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en 
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van  
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.  
 
Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren 
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante 
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de 
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot 
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van 
de stichting. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid 
van de toegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van 
schattingen die het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het 
algehele beeld van de jaarrekening.  
Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als 
basis voor ons oordeel.  
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Oordeel 

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 
van het vermogen van Stichting Vakantiefonds Afbouw per 31 december 2008 en van het 
resultaat over 2008 in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving 640 voor 
organisaties zonder winststreven. 
 
Verder zijn wij van oordeel dat de in de jaarrekening weergegeven uitsplitsing van de lasten 
naar bestedingsdoelen/activiteiten juist is en aansluit bij de statuten en/of reglementen van de 
stichting, in overeenstemming met de relevante bepalingen van het Toetsingskader Algemeen 
Verbindend Verklaring CAO-bepalingen. 
 
Den Haag, 9 juni 2009 
 
 
KPMG Accountants N.V.  
J.A.A.M. Vermeeren RA” 
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