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Personalia 
 
BESTUUR 
 
De samenstelling van het bestuur was in 
2007 als volgt: 
 
Leden, vertegenwoordigers van de 
werkgeversorganisaties: 
 
Nederlandse Ondernemersvereniging 
voor Afbouwbedrijven: 
 
• J.J.F. van de Kant, 

werkgeversvoorzitter 
• R.C. van Ameijden 
• J.H. Mensen 
• mr. drs. F.Th.M. Rohof 
• M.J.G. de Rouw 
• E.V. Spadon 
 
Leden, vertegenwoordigers van de 
werknemersorganisaties: 
 
FNV Bouw: 
 
• mevr. drs. M.B. van Veldhuizen, 

werknemersvoorzitter  
• M. Dalhuizen 
• A.W. Timmerman 
• J.J.G. Kuckelkorn, plaatsvervanger 
 
CNV Hout en Bouw: 
 
• drs. L.P. Raadgever 
• A.A. van Wijngaarden 
 

ADMINISTRATIE 
 
De administratie wordt gevoerd door 
A&O Services B.V., Burgemeester 
Elsenlaan 321, Rijswijk ZH. 
 
DIRECTIE 
 
De directie van A&O Services wordt 
gevormd door: 
• mr. R.F. de Soet, algemeen directeur 
• M.P. Mos RA RC RBA, financieel 

directeur (niet-statutair) 
• drs. F. Klinkenberg, adjunct-directeur 

IT & Operations (niet-statutair) 
 
ACCOUNTANT 
 
KPMG Accountants N.V. 
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Verslag van het bestuur 
 
Doelstelling 
 
De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Afbouw (O&O-fonds) is opgericht op 
31 december 1999 en heeft als doel het financieren van opleidings- en ontwikkelings-
activiteiten in het stukadoors-, afbouw- en terrazzo-/vloerenbedrijf. Het O&O-fonds 
tracht dit doel te bereiken door gelden te innen bij ondernemingen in het stukadoors-, 
afbouw- en terrazzo-/vloerenbedrijf en deze, met andere baten van het O&O-fonds, 
aan te wenden voor de financiering van activiteiten. 
 
Administratie 
 
De administratie en de uitvoering van de regeling van het O&O-fonds wordt verzorgd 
door A&O Services B.V. (A&O Services).  
Het secretariaat van het O&O-fonds wordt gevoerd door het Bedrijfschap Afbouw (BA). 
Bij het O&O-fonds is geen personeel in dienst.  
 
Interne ontwikkelingen 
 
Algemeen 
Het bestuur van het O&O-fonds heeft voor 2007 besloten om subsidie toe te kennen 
aan het Arboconvenant via Stichting Loopbaan- & Opleidingsfonds (LOF), en aan het 
project Verder met Vakmanschap. Dit project heeft tot doel de bijscholing van 
werknemers en ondernemers in de afbouwsector te stimuleren. De organisatie en 
uitvoering van de cursussen in het kader van dit project wordt verzorgd door Savantis. 
 
In 2007 heeft het bestuur van het O&O-fonds besloten om subsidie toe te kennen aan 
Stichting Arbouw voor financiering van de geplande activiteiten in 2007, voor zover het 
betreft het doen van onderzoek en het ontwikkelen van projecten ten behoeve van de 
arbeidsomstandigheden en de bevordering en bescherming van de gezondheid in de 
bouwnijverheid. 
 
Ook heeft het bestuur van het O&O-fonds in 2007 ingestemd met de verlenging van de 
samenwerkingsovereenkomst tussen het O&O-fonds en Keerpunt tot en met  
31 december 2008. Het doel van deze overeenkomst is zieke werknemers die 
werkzaam zijn in de afbouwsector zo snel mogelijk te reïntegreren bij de eigen 
werkgever in eigen of ander werk, of bij een andere werkgever met behulp van de 
diensten van Keerpunt. De diverse activiteiten die Keerpunt heeft ondernomen om de 
subsidieverstrekking door het O&O-fonds onder de aandacht te brengen bij werkgevers 
en werknemers, hebben vanaf 2004 tot 2007 geleid tot in totaal 201 aanmeldingen. 
 
De statuten van het O&O-fonds zijn in 2007 formeel gewijzigd. Als gevolg van deze 
statutenwijziging is in 2007 ook de inschrijving van het O&O-fonds in het handels-
register van de Kamer van Koophandel gewijzigd. 
 
Bestuur 
Het bestuur van het O&O-fonds is in 2007 in totaal zeven keer bijeen geweest. De 
samenstelling van het bestuur is als volgt: NOA zes bestuursleden, FNV Bouw vier 
bestuursleden en CNV Hout en Bouw twee bestuursleden. Deze samenstelling is 
conform de statuten van het O&O-fonds. 
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Jaarresultaat 
In 2007 is voor het O&O-fonds in PRIS-perioden 1 en 2 een premie geheven van 
0,06% en vanaf PRIS-periode 3 een premie van 0,33% over het loon Wet Financiering 
Sociale Verzekeringen (Wfsv-loon). 
Het positieve saldo van baten en lasten van € 58.000 is toegevoegd aan de algemene 
reserve. 
 
Risicobeheer 
Het O&O-fonds loopt geen of zeer beperkte risico’s op het gebied van krediet, valuta, 
liquiditeit, rente en milieu. Risico’s op juridisch gebied worden afgedekt door belang-
rijke contracten te laten toetsen door een (externe) jurist. Het O&O-fonds maakt geen 
gebruik van afgeleide financiële instrumenten. 
 
Het bestuur van het O&O-fonds heeft in 2007 besloten deel te nemen aan de door de 
Stichting Administratiekantoor Afbouw afgesloten bestuurdersaansprakelijkheids-
verzekering. De polis (van AIG Europe) vergoedt het verlies dat geleden wordt door 
verzekerde, voortvloeiend uit een claim die tijdens de verzekeringstermijn voor de 
eerste maal tegen verzekerde is ingesteld terzake van een fout begaan in de 
hoedanigheid van bestuurder van de rechtspersoon. 
 
Toekomstige ontwikkelingen 
 
Algemeen 
Het O&O-fonds richt zich ook in 2008 op de in de statuten gestelde doelen. Er wordt 
groot belang gehecht aan het opleiden van werknemers in de sector en aan het 
bevorderen van instroom in de verschillende beroepen. Daarnaast blijven reïntegratie 
en arbeidsomstandigheden aandachtspunten voor het O&O-fonds. 
 
Het bestuur van het O&O-fonds heeft daarom ook voor 2008 subsidie toegekend aan 
het project Verder met Vakmanschap én aan Stichting Arbouw voor financiering van de 
geplande activiteiten in 2008. 
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Begroting 2008 
De begroting voor het jaar 2008 ziet er als volgt uit: 
 
(bedragen * € 1.000)

BATEN

Premies 994 

Interest 30 

Totaal baten 1.024 

LASTEN

Toegekende bijdragen 1.105 

Bedrijfskosten 201 

Totaal lasten 1.306 

Saldo van baten en lasten ( 282)  
 
De premie voor 2008 bedraagt 0,33%. 
 
De toegekende bijdragen bestaan uit financiering of subsidiëring van activiteiten van 
derden die bevorderlijk zijn voor het bereiken van de doelen van het O&O-fonds. 
De bedrijfskosten bestaan vooral uit administratiekosten en direct toegewezen kosten. 
 
Het begrote saldo van baten en lasten bedraagt € 282.000 negatief, waardoor de 
algemene reserve uitkomt op € 1.146.000 positief. 
 
 
 
 
Rijswijk, 20 mei 2008 
 
Het bestuur: 
 
J.J.F. van de Kant     mevr. drs. M.B. van Veldhuizen, 
werkgeversvoorzitter     werknemersvoorzitter 
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Balans 
per 31 december 2007 
 
Na verwerking saldo van baten en lasten 
 
(bedragen * € 1.000) toelichting 2007 2006

ACTIVA

Vorderingen en overlopende activa 4 1.122 1.903 

Liquide middelen 5 459 -

Totaal activa 1.581 1.903 

PASSIVA

Algemene reserve 6 1.428 1.370 

Overige schulden en overlopende passiva 7 153 533 

Totaal passiva 1.581 1.903 
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Staat van baten en lasten 
over 2007 
 
(bedragen * € 1.000) toelichting 2007 2007 2006

begroting
BATEN

Premies 8 855 845 99

Interest 9 54 10 87

Totaal baten 909 855 1.083 

LASTEN

Kosten regelingen en bijdragen 10 668 1.379 1.47

Bedrijfskosten 11 183 162 20

Totaal lasten 851 1.541 1.681 

Saldo van baten en lasten 58 ( 686) ( 598)

Bestemming saldo
Mutatie algemene reserve 58 ( 686) ( 598)

58 ( 686) ( 598)

6 

 

9 

2 
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Toelichting op de jaarrekening 2007 
 
1 Inleiding 
 
Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Afbouw (O&O-fonds), statutair gevestigd 
aan de Burgemeester Elsenlaan 321 te Rijswijk ZH, is opgericht op 31 december 1999 
en heeft ten doel het financieren van opleidings- en ontwikkelingsactiviteiten in het 
afbouwbedrijf. 
 
Het O&O-fonds heeft A&O Services aangesteld als administrateur van het fonds. 
Derhalve voert A&O Services ten behoeve van het O&O-fonds een aantal activiteiten 
uit op het gebied van vermogensbeheer, juridische en fiscale zaken, automatisering en 
financiële administratie. De kosten hiervan worden aan het O&O-fonds doorbelast. 
 
2 Overeenstemmingsverklaring 
 
De jaarrekening is opgemaakt in overeenstemming met de door de stichting gekozen 
en beschreven grondslagen, zoals hierna uiteengezet. 
Het bestuur heeft op 20 mei 2008 de jaarrekening vastgesteld. 
 
3 Grondslagen voor de balanswaardering en resultaatbepaling 
 
Bij het opstellen van de jaarrekening zijn onderstaande grondslagen voor waardering 
en resultaatbepaling gehanteerd. Alle in de toelichting vermelde bedragen zijn, voor 
zover niet anders vermeld, afgerond op duizenden euro’s. 
 
De vergelijkende cijfers zijn aangepast indien dit het inzicht verbetert. 
 
Grondslagen balanswaardering 
Tenzij anders vermeld, worden activa en passiva gewaardeerd tegen nominale 
waarde, activa eventueel onder aftrek van noodzakelijke voorzieningen. 
 
Grondslagen resultaatbepaling 
Baten en lasten worden toegerekend aan het tijdvak waarop zij betrekking hebben. 
Lasten worden genomen op het moment dat zij bekend zijn, terwijl baten pas worden 
verantwoord nadat zij zijn gerealiseerd. 
 
De verantwoorde lasten van Verder met Vakmanschap, Stichting Arbouw, het 
Arboconvenant en Stichting Loopbaan en Opleidingsfonds (Stichting LOF, voorheen 
SWIAO) betreffen toekenningen voor het huidige boekjaar en (eventuele) afrekeningen 
over eerdere boekjaren. 
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Toelichting 
op de balans per 31 december 2007 
 
4 VORDERINGEN EN OVERLOPENDE ACTIVA 
 

VORDERINGEN EN OVERLOPENDE ACTIVA
(bedragen * € 1.000) 2007 2006

Debiteuren 165 204 
Af: Voorziening dubieuze debiteuren 22 34 

143 170 

Rekening-courant A&O Services 35 1.733 
Rekening-courant Savantis * 826 - 
Rekening-courant Stichting LOF * 104 - 
Overige vorderingen 14 - 
Waarde ultimo boekjaar 1.122 1.903 

* De vergelijkende cijfers zijn opgenomen onder de 'overige schulden en overlopende passiva'  
 
De premie van het O&O-fonds wordt geheven over het loon Wet Financiering Sociale 
Verzekeringen (Wfsv-loon). Voor het verslagjaar 2007 werd de premie vastgesteld op 
0,06% in PRIS-perioden 1 en 2 en op 0,33% vanaf PRIS-periode 3 (2006: 0,33% op 
jaarbasis). 
 
Het verloop van de post “Debiteuren” is als volgt: 
 

(bedragen * € 1.000) 2007 2006

Beginsaldo 204 366 
Bij: Opgelegde premies 855 996 
Af: Ontvangsten in het jaar 880 1.162 
Af: Afschrijvingen in het jaar 14 37 
Bij: Reclassificatie overlopende passiva - 41 
Waarde ultimo boekjaar 165 204 

DEBITEUREN

 
 
Met betrekking tot de debiteuren is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid 
gevormd. Het verloop van deze voorziening kan als volgt worden weergegeven: 
 

VOORZIENING DUBIEUZE DEBITEUREN
(bedragen * € 1.000) 2007 2006

Beginsaldo 34 40 
Af: Afschrijvingen in het jaar 14 37 
Bij: Dotatie voorziening 2 21 
Bij: Reclassificatie overlopende passiva - 10 
Waarde ultimo boekjaar 22 34  
 
Het O&O-fonds heeft een rekening-courantverhouding met A&O Services. Over het 
saldo in rekening-courant wordt interest vergoed c.q. betaald, die gebaseerd is op de 
marktinterest zoals deze door de huisbankier van A&O Services wordt vergoed. Deze 
was in 2007 gemiddeld 3,92% (2006: gemiddeld 2,67%). 
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Savantis ontvangt in 2008 ESF-subsidie inzake Verder met Vakmanschap. Het O&O-
fonds heeft in 2007 een aantal bedragen voorgeschoten aan Savantis betreffende deze 
subsidie. In 2008 heeft Savantis deze bedragen terugbetaald. 
 
De post "Rekening-courant Stichting LOF" bestaat uit nog te ontvangen afrekeningen 
van het Arboconvenant (€ 106.000) en een nog te betalen bijdrage in de kosten van 
Stichting LOF (voorheen SWIAO, € 2.000).  
 
 
5 LIQUIDE MIDDELEN 
 
De liquide middelen bestaan uit het in euro’s aangehouden saldo bij Nederlandse 
geldinstellingen en zijn vrij opneembaar. 
 
 
6 ALGEMENE RESERVE 
 

(bedragen * € 1.000) 2007 2006

Saldo begin boekjaar 1.370 1.968 
Uit bestemming saldo 58 ( 598)
Waarde ultimo boekjaar 1.428 1.370 

ALGEMENE RESERVE

 
 
Het resultaat over het boekjaar 2007 bedraagt € 58.000 positief (2006: € 598.000 
negatief). Dit bedrag is toegevoegd aan de algemene reserve, die hierdoor eind 2007  
€ 1.428.000 bedraagt (2006: € 1.370.000). 
 
 
7 OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA 
 

(bedragen * € 1.000) 2007 2006

Rekening-courant Stichting LOF * - 133 
Rekening-courant Savantis * - 112 
Rekening-courant Stichting Arbouw 70 - 
Bijdrage Stimulering Reïntegratie 65 101 
Overige schulden op korte termijn 18 187 
Waarde ultimo boekjaar 153 533 

* De vergelijkende cijfers zijn opgenomen onder de 'vorderingen en overlopende activa'

OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA

 
 
De rekening-courant Stichting Arbouw bestaat uit de afrekening 2007 van de Stichting 
Arbouw. 
 
In het Aanvullingsfonds Werknemersverzekeringen Afbouw (AW Afbouw) is de regeling 
Stimulering Reïntegratie ondergebracht. De werknemer kan onder voorwaarden een 
vergoeding krijgen uit het niet-benutte deel van het reïntegratiebudget van het O&O-
fonds. Het opgenomen bedrag betreft de bijdrage in 2007 aan AW Afbouw inzake deze 
regeling. 
 
De post “Overige schulden op korte termijn” bestaat voornamelijk uit accountants-
kosten (€ 10.000) en uitkeringen Keerpunt (€ 7.000).  
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NIET IN DE BALANS OPGENOMEN VERPLICHTINGEN 
 
In 2005 is met A&O Services een administratieovereenkomst gesloten met betrekking 
tot het uitvoeren van de regelingen en het voeren van de administratie. De kosten die 
A&O Services voor deze activiteiten uit hoofde van de overeenkomst in rekening 
brengt, zijn op basis van nacalculatie. 
De overeenkomst is ingegaan op 1 januari 2005 en heeft een looptijd van vijf jaar. 
Indien het O&O-fonds de overeenkomst vóór het einde van de looptijd beëindigt of na 
aanvang van de opzegtermijn opzegt, is een afkoopsom ter grootte van één jaar 
reguliere administratiekosten verschuldigd.  
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Toelichting 
op de staat van baten en lasten over 2007 
 
BEGROTING 
 
De werkelijke cijfers laten een positief saldo van baten en lasten zien van € 0,1 miljoen, 
terwijl de begroting een negatief saldo van € 0,7 miljoen toonde. De verklaring ligt in 
zowel hogere opbrengsten als lagere lasten dan begroot. 
De werkelijke premieopbrengst valt € 10.000 hoger uit dan begroot doordat de 
werkelijke loonsom hoger is dan de begrote (€ 301 miljoen werkelijk t.o.v. € 293 miljoen 
begroot). De interestopbrengsten vallen € 44.000 hoger uit dan begroot doordat de 
rekening-courantrente en rekening-courantstand hoger is dan waarmee in de begroting 
is gerekend. 
De kosten van regelingen en bijdragen vallen per saldo € 711.000 lager uit dan 
begroot. Zo is de last voor Verder met Vakmanschap € 391.000 lager doordat Savantis 
ESF-subsidie ontvangt. De bijdrage aan het Arboconvenant is € 183.000 lager dan 
begroot, en blijken de werkelijke lasten van Stichting LOF over voorgaande jaren  
€ 60.000 lager dan toentertijd in jaarrekeningen is opgenomen. Daarnaast valt de 
bijdrage in het kader van de regeling ‘Stimulering reïntegratie’ € 84.000 lager uit dan 
begroot. De bijdrage aan Stichting Arbouw’ is daarentegen € 7.000 hoger dan begroot. 
De werkelijke bedrijfskosten vallen € 21.000 hoger uit dan begroot, met name omdat in 
2007 is besloten alsnog vacatiegelden over voorgaande jaren te betalen. Dit was op 
het moment van begroten nog niet bekend. 
 
 
8 PREMIES 
 

(bedragen * € 1.000) 2007 2007 2006
begroot

Raming totale premiebaten 857 845 974 
Correcties voorgaande jaren in
  verband met definitieve vaststelling ( 2) - 22 
Totaal 855 845 9

PREMIES

96  
 
De premies voor het boekjaar 2007 zijn gebaseerd op een raming van het Wfsv-loon 
van € 301 miljoen (2006: € 296 miljoen). Voor het verslagjaar 2007 werd de premie 
vastgesteld op 0,06% in PRIS-perioden 1 en 2 en op 0,33% vanaf PRIS-periode 3 
(2006: 0,33% op jaarbasis). 
 
 
9 INTEREST 
 

(bedragen * € 1.000) 2007 2007 2006
begroot

Interest rekening-courant A&O Services 43 - 85 
Interest deposito's - - 2 
Interest bank 11 - - 
Totaal 54 10 

INTEREST

87  
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Over de saldi van de rekening-courant die het O&O-fonds aanhoudt bij A&O Services, 
wordt een marktconforme interestvergoeding betaald. Deze was in 2007 gemiddeld 
3,92% (2006: 2,67%). 
 
 
10 KOSTEN REGELINGEN EN BIJDRAGEN 
 

(bedragen * € 1.000) 2007 2007 2006
begroot

Verder met Vakmanschap 309 700 700 
Kosten reïntegratie 121 205 172 
Stichting Arbouw 281 274 339 
Arboconvenant 17 200 149 
Stichting LOF ( 60) - 119 
Totaal 668 1.379 1.479 

KOSTEN REGELINGEN EN BIJDRAGEN

 
 
De declaraties Verder met Vakmanschap (scholingsactiviteit) zijn in 2007 lager dan in 
2006 doordat voor 2007 gelden vanuit de ESF-subsidie ter beschikking zijn gesteld. 
 
De post “Kosten reïntegratie” bestaat uit de kosten van de reïntegratieactiviteiten van 
Keerpunt (€ 56.000) en de bijdrage aan AW Afbouw in de regeling Stimulering 
Reïntegratie (€ 65.000).  
 
Het O&O-fonds is medefinancier van Stichting Arbouw, dat zich in het kader van 
bedrijfsgezondheidszorg, al dan niet door middel van derden, bezighoudt met het 
geven van voorlichting en informatie en het verrichten van onderzoek op het gebied 
van veiligheid en gezondheid in de bouwnijverheid. 
 
Het Arboconvenant betreft afspraken tussen het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid en sociale partners van de SAG- en de Afbouwsector over projecten 
en activiteiten met betrekking tot arbeidsomstandigheden in beide sectoren. Het O&O-
fonds draagt een deel van de daarmee gemoeide kosten. Het Arboconvenant is in 
2007 afgerond. 
 
Stichting LOF heeft als doel het ontwikkelen, aansturen en uitvoeren van beleid terzake 
van besluiten van CAO-partijen op het gebied van arbeidsverhoudingen, arbeidsmarkt 
en reïntegratie van WAO-ers en zieken. De werkelijke kosten over 2005 en 2006 zijn 
uiteindelijk lager gebleken dan de destijds betaalde bijdragen. 
 
 
11 BEDRIJFSKOSTEN 
 

(bedragen * € 1.000) 2007 2007 2006
begroot

Administratiekosten A&O Services 76 81 72 
Direct toegewezen kosten 105 67 109 
Dotatie voorziening dubieuze
  debiteuren 2 14 21 
Totaal 183 162 20

BEDRIJFSKOSTEN

2  
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Het voeren van de administratie is opgedragen aan A&O Services. De hieraan 
verbonden kosten worden doorbelast aan de opdrachtgever. 
 
In het kader van kostentransparantie worden directe kosten (o.a. bestuurs- en 
accountantskosten, advieskosten, reclame- en promotiekosten en portikosten) door 
A&O Services direct toegewezen aan de fondsen. De direct toegewezen kosten 
bestaan voor het O&O-fonds voornamelijk uit advieskosten, reclame- en promotie-
kosten en kosten voor voorlichting en onderzoek (NOA € 7.000, FNV € 5.000, CNV 
€ 2.000). 
De bestuurskosten, die met name bestaan uit vacatiegelden en vergoedingen voor 
reis- en verblijfskosten, bedroegen in 2007 € 78.000 (in 2006: nihil). In 2007 is namelijk 
besloten om alsnog vacatiegelden over de jaren 2004, 2005 en 2006 te betalen  
(€ 45.000). Vanaf 2007 worden gewoon vacatiegelden betaald.   
De direct toegewezen kosten vallen in 2007 hoger uit dan begroot, voornamelijk 
doordat op het moment van het opstellen van de begroting nog niet besloten was om 
de vacatiegelden over oudere jaren met terugwerkende kracht te gaan betalen. 
 
De hoogte van de voorziening dubieuze debiteuren wordt onder meer bepaald door de 
ouderdom van de vorderingen. Teneinde de voorziening ultimo boekjaar op het 
gewenste niveau te krijgen, is in 2007 in totaal € 2.000 aan de voorziening gedoteerd 
(2006: € 21.000 gedoteerd).  
 
 
 
Rijswijk, 20 mei 2008 
 
 
Het bestuur: 
 
J.J.F. van de Kant     mevr. drs. M.B. van Veldhuizen, 
werkgeversvoorzitter     werknemersvoorzitter 
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Lasten en statutaire doelen/activiteiten 
 
In de jaarrekening zijn de lasten die verband houden met de doelen en activiteiten als 
beschreven in de statuten verantwoord bij de direct toegewezen kosten en de rubriek 
'kosten regelingen en bijdragen'. De toerekening van deze lasten aan de statutaire 
doelen en activiteiten is hieronder weergegeven, alsmede de aansluiting met de totale 
lasten in de jaarrekening. 
 

LASTEN EN STATUTAIRE DOELEN/ACTIVITEITEN
(bedragen * € 1.000)

a) de financiering van opleidingen voor het stukadoors-, afbouw- en terrazzo-/ 
vloerenbedrijf; 309

b) de bestrijding van verletkosten van in opleiding zijnde werknemers, onder 
meer door het zonodig verstrekken van vergoedingen aan werkgevers bij wie 
betrokken werknemers in dienst zijn; 0

c) subsidiëren van onderzoeksactiviteiten voor het bevorderen van goede 
arbeidsverhoudingen in het belang van de bedrijfstak; (43)

d) de uitgifte van brochures, CAO-boekjes, periodieken en kennisdragers ten 
behoeve van alle werknemers en werkgevers in het stukadoors-, afbouw- en 
terrazzo-/vloerenbedrijf in het belang van de arbeidsverhoudingen in het 
stukadoors-, afbouw- en terrazzo-/vloerenbedrijf; 0

e) het stimuleren en subsidiëren van de reïntegratie van arbeidsongeschikte of 
met werkloosheid bedreigde werknemers in het stukadoors-, afbouw- en 
terrazzo-/vloerenbedrijf; 121

f) financiering dan wel subsidiëring van de Stichting Arbouw, voorzover het 
betreft het doen van onderzoek en het ontwikkelen van projecten ten behoeve 
van de arbeidsomstandigheden en de bevordering en bescherming van de 
gezondheid in de bouwnijverheid. 281

Totaal 668

Beheers-, uitvoerings- en administratiekosten 183
Totaal lasten jaarrekening 851  
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Accountantsverklaring 
 
Aan het Bestuur van Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Afbouw 
 
ACCOUNTANTSVERKLARING 
Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van Stichting Opleidings- en 
Ontwikkelingsfonds Afbouw te Rijswijk bestaande uit de balans per 31 december 2007 en de 
staat van baten en lasten over 2007 met de toelichting gecontroleerd. 
 
Verantwoordelijkheid van het Bestuur 

Het Bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het 
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven in overeenstemming met de door de 
stichting gekozen en beschreven grondslagen. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: 
het ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor 
het opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig 
dat deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat, het 
kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en het 
maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.  
 
Verantwoordelijkheid van de accountant 

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van 
onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en 
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van 
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.  
Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren 
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante 
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de 
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot 
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van 
de stichting. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid 
van de toegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van 
schattingen die het Bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het 
algehele beeld van de jaarrekening.  
Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als 
basis voor ons oordeel.  
 
Oordeel 

Naar ons oordeel is de jaarrekening van de Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds 
Afbouw, in alle van materieel belang zijnde aspecten, opgemaakt in overeenstemming met de 
door de stichting gekozen en beschreven grondslagen, zoals uiteengezet in de algemene 
toelichting van de jaarrekening.  
 
 
Den Haag, 20 mei 2008 
 
 
KPMG ACCOUNTANTS N.V. 
J.A.A.M. Vermeeren RA 
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