CAO-regelingen Afbouwbedrijf

Premiepercentages en variabelen vanaf 17 april 2004

VF  Vakantiefonds

VF percentage
werknemer van 18 jaar of ouder
werknemer jonger dan 18 jaar, 0 dagen leerplicht
werknemer jonger dan 18 jaar, 1 dag leerplicht
werknemer jonger dan 18 jaar, 2 dagen leerplicht

VF verlaagd percentage na 130 dagen ziekte
werknemer van 18 jaar of ouder
werknemer jonger dan 18 jaar, 0 dagen leerplicht
werknemer jonger dan 18 jaar, 1 dag leerplicht
werknemer jonger dan 18 jaar, 2 dagen leerplicht

VF waardepercentage
werknemer van 18 jaar of ouder
werknemer jonger dan 18 jaar, 0 dagen leerplicht
werknemer jonger dan 18 jaar, 1 dag leerplicht
werknemer jonger dan 18 jaar, 2 dagen leerplicht

Belastbare waarde VF

Loonafhankelijke pensioenregeling

premie tot grensbedrag werknemersbijdrage
cao-personeel
uta-personeel
geen cao (code 99)

premie over deel boven grensbedrag
cao-personeel
uta-personeel
geen cao (code 99)

grensbedrag werknemersbijdrage
bodemloon premiegrondslag (franchise)
maximum pensioenjaarloon

Vroegpensioen

cao-personeel
uta-personeel
geen cao (code 99)

maximaal vp-loon

maximaal aantal premiedagen
cao-personeel met recht op verlofwaarde
uta-personeel zonder recht op verlofwaarde

[de tabel gaat verder op de achterzijde]
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[vervolg van de tabel] eenheid
aandeel werkgever
aandeel werknemer

premie of variabele
grondslag
IP Invaliditeitspensioen (premieleeftijd vanaf 20 tot 65)
premie cao- en uta-personeel % 1,35 1,35 2,70|bruto sv-loon
franchise cao-personeel € 66,10|per dag
franchise uta-personeel € 58,00 [per dag
AWSZ Aanvullingsfonds WW
premie (cao- en uta-personeel) t/m week 8 % 0,20 0,78 0,98 |bruto sv-loon
premie (cao- en uta-personeel) vanaf week 9 % 045 1,03 1,48 |bruto sv-loon
0&O0 Opleiding & Ontwikkeling
premie cao-personeel % 1,25 1,25(bruto sv-loon
premie uta-personeel % 1,25 1,25(bruto sv-loon
Inclusief Sectorheffing (0,55%)
(vanaf 29 december 2003)
RF  Risicofonds
premie cao-personeel % 4,80 4,80 |pris-uurloon
COV Collectieve ongevallenverzekering
premie (cao- en uta-personeel) € 014 0,14 gewerkte dagen
Maximale loon CSV € 167,00 |per dag

Vragen? Mail of bel met onze Klantenservice
info@ao-services.nl

Als uw aansluitnummer Kies dan

begint met telefoonnummer
01t/m 05 (070) 33 66 451
07t/m09of12t/m14 (070) 33 66 452
06,10, 11 (070) 33 66 453
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