CAO-regelingen Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf
Premiepercentages vanaf 20 juni 2005 voor ingeleende vakkrachten

VFW Vakantiefonds
werknemer 18 jaar of ouder
premie na 130 dagen ziekte

oP Ouderdomspensioen
CAO-personeel 21 jaar of ouder
UTA-personeel 21 jaar of ouder

VP Vroegpensioenregeling/Vervroegde Uittreding
CAO-personeel vanaf 18 jaar
UTA-personeel vanaf 18 jaar

P Invaliditeitspensioen

SAWA  Aanvullingsfonds *

55+ Regeling extra verlof oudere werknemers *

ADMVF Administratiekosten Vakantiefonds *

* = premie in het hoogseizoen (week 25 tot en met week 44)

eenheid

%

%

%

%

%

%

%

%

premie

26,941

15,693

22,50

19,22

12,20
10,42
1,65
0,60
2,40

0,48

aandeel werknemer
grondslag

0 pris-uurloon

0 pris-uurloon

11,250 pris-uurloon

9,610 vast loon

6,10 pris-uurloon
5,21 vast loon
1,65 bruto sv-loon
0,60 bruto sv-loon

0 gewerkte dagen

0 gewerkte dagen

DE AZOR PREMIE IS MET INGANG VAN WEEK 25 VAN 2005 OP 0 GESTELD EN DERHALVE NIET MEER

OP DIT OVERZICHT OPGENOMEN!

KBR/BR
juni 2005

Vragen? Mail of bel met onze Klantenservice

info@ao-services.nl

Telefoonnummer: 070 - 33 66 220

050017X
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