Declaratie regeling extra verlof oudere werknemers

2010/2011 Afbouwbedrijf
Waarom dit formulier?

Met dit formulier kunt u, als werkgever, opgenomen extra verlofdagen van uw
oudere werknemer declareren.

Belangrijk!
Gebruik dit formulier alleen voor het declareren van extra verlofdagen
opgenomen in de periode van 26 april 2010 tot en met 24 april 2011.

Stuur dit formulier ondertekend naar:

A&O Services

T.a.v. afdeling Vakantie- & CAO-regelingen

Postbus 11

2280 AA Rijswijk 84-30-100503

. Gegevens werkgever

Bedrijfsnaam
Contactpersoon
Aansluitingsnummer

Telefoonnummer

. Gegevens werknemer

Naam
Voorletter(s) en tussenvoegsel(s)
Burgerservicenummer

Registratienummer

Pris-uurloon
(zie loonopgaveformulier)
Parttime dienstverband? [ Nee W 5 e %
(Deeltijd) vroegpensioen? ™ Nee [ Ja, per (dd-mm-ijij)
Ontvangt werknemer een - Wie ontvangt de uitkering?
gedeeltelijke WAO/WIA uitkering? Nee I Ja, voor % T~ werkgever [ Werknemer
Is uw werknemer momenteel ziek? [ Nee W %
Hoeveel uur werkt werknemer per
dag?

. Gegevens opgenomen extra verlofdagen
Op welke data is het verlof Datum Halve dag? Datum Halve dag?
opgenomen? r r

(dd-mm-jjjj)

[ I R R B

-
-
-
-
-
-




. Ondertekening
Ondergetekenden verklaren dat

1. Bovengenoemde werknemer op de gedeclareerde dag(en) bij
bovengenoemde werkgever in dienst was en niet heeft gewerkt als gevolg
van het opnemen van een extra verlofdag in het kader van de regeling voor
oudere werknemers.

2. Over de gedeclareerde dag(en) geen uitkering is ontvangen op grond van
een andere regeling of een der sociale verzekeringswetten.

3. Over de gedeclareerde dag(en) het loon is doorbetaald, alsmede het
premiebedrag PRIS.

Werkgever:

Datum en plaats

Handtekening

Werknemer:

Datum en plaats

Handtekening

. Toelichting
Toelichting
Het rechtjaar 2010/2011 loopt van 26 april 2010 tot en met 24 april 2011.

Over het rechtjaar 2010/2011 hebben de werknemers geboren
- voor 1 januari 1958 (53 jaar) recht op 1 dag

- voor 1 januari 1957 (54 jaar) recht op 1 dag

- voor 1 januari 1956 (55 jaar) recht op 7 dagen

- voor 1 januari 1955 (56 jaar) recht op 7 dagen

- voor 1 januari 1954 (57 jaar of ouder) recht op 10 dagen

Werknemers vanaf 55 jaar hebben naast bovengenoemde rechtdagen, recht op 5 extra verlofdagen. Voorwaarde is
wel dat deze dagen (5 extra) moeten worden opgenomen in het rechtjaar waarin opbouw heeft plaatsgevonden.

Hierbij merken wij op dat werknemers die gebruik (gaan) maken van de (deeltijd) VUT-regeling of (deeltijd)
vroegpensioen naar rato van het aantal gewerkte dagen extra verlof kunnen opnemen.

Indien de werknemer een extra-verlofdag overeenkomstig het bepaalde in de CAO opneemt worden aan de
werkgever ten laste van het fonds over die dag de kosten van het verschuldigde loon, alsmede de werkgeversdelen
sociale verzekeringswetten, de overhevelingstoeslag en de premies en bijdragen ingevolge de CAO vergoed.

De werkgever dient de kosten uiterlijk binnen zes maanden na het opnemen van een extra verlofdag bij het fonds te
declareren. Voorwaarde is wel dat die dagen opgenomen zijn binnen twee jaar na de laatste dag van het kalenderjaar
waarin het rechtjaar eindigde.

Het fonds gaat slechts tot uitbetaling van het gedeclareerd bedrag over als de extra verlofdag daadwerkelijk is
opgenomen.

Voor UTA personeel, zoals o.a. bedrijfsleiders, hoofduitvoerders, calculators enz., kan niet gedeclareerd
worden. Zij hebben wel recht op doorbetaald verlof.






