Aanvraag vierdaagse werkweek voorafgaand aan uw

pensionering/uw pensioen 2010-2011
Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf

Waarom dit formulier?

Met dit formulier kunt u, als werkgever, uw werknemer aanmelden om deel te
nemen aan de 4-daagse werkweek vanaf 60 jaar (1 jaar voorafgaand aan uw
pensioen).

De regeling geldt alleen voor werknemers voor wie u een bijdrage aan het
Vakantiefonds betaalt. UTA-personeel zoals bedrijfsleiders, hoofduitvoerders
en calculators hebben wel recht op doorbetaald verlof maar u kunt hun extra
verlofdagen niet declareren. Lees verder de toelichting op de laatste pagina.

Stuur dit formulier ondertekend en met het/de verlofrooster(s) naar:

A&O Services

T.a.v. afdeling Vakantie- & CAO-regelingen
Postbus 11

2280 AA Rijswijk

84-26-091202
. Gegevens werkgever
Naam
Voorletter(s) en tussenvoegsel(s)
Aansluitingsnummer
Contactpersoon

Telefoonnummer

. Gegevens werknemer

Naam

Voorletter(s) en tussenvoegsel(s)
Burgerservicenummer
Registratienummer

Datum indiensttreding

PRIS-uurloon

Heeft uw werknemer een parttime

dienstverband? [ Ja T Nee %

Kr”gt uw werknemer een Z0 ja, wie Ontvangt de Uitkering?
tharinoo [ Ja | Nee .

WAO/WIA-uitkering? % | Werkgever | Werknemer

Is uw werknemer op dit moment

ziek? [ Nee [ 35 %

Let op: wanneer uw werknemer gedurende de 4-daagse werkweek ziek wordt dient u dit
telefonisch/schriftelijk aan onze Klantenservice door te geven, onder vermelding van de 4-daagse werkweek

Hoeveel uur werkt uw werknemer
per dag?

Declaratie (let op: u kunt maximaal 1 jaar voorafgaand aan uw pensioen
starten met de 4-daagse werkweek)

Ingangsdatum pensioen

Ingangsdatum vierdaagse
werkweek (dd-mme-jjjj)
Zo ja, welke ingangsdatum staat hierop vermeld?

Heeft u van de afdeling
Pensioenen een pensioenofferte [ Nee [ Ja

. . S
gekregen? Zo ja, gaat u geheel of eerst gedeeltelijk met pensioen?

[ Geheel |  Gedeeltelijk met %
Let op: geef in het bijgevoegde verlofrooster aan op welke data het extra verlof wordt opgenomen.




. Ondertekening

Ondergetekenden verklaren dit formulier naar waarheid te hebben ingevuld, bijgaande toelichting te hebben
gelezen en te voldoen aan de gestelde eisen.

Werkgever:

Naam

Datum en plaats

Handtekening

Werknemer:

Datum en plaats

Handtekening

. Toelichting

Werknemers van 60 jaar en ouder die gebruik gaan maken van de pensioenregeling (vroegpensioen of
ouderdomspensioen), kunnen in het jaar voorafgaand aan hun pensioendatum nog eens maximaal 25 extra
doorbetaalde verlofdagen opnemen om in combinatie met de reguliere 15 extra verlofdagen een vierdaagse
werkweek te realiseren. Wanneer hiervan gebruik wordt gemaakt, kunnen dus in totaal maximaal 40 dagen worden
opgenomen. Om voor 40 dagen in aanmerking te komen moet wel sprake zijn van 1 volledig kalenderjaar

deelname. De dagen moeten gebruikt worden voor dit doel en de dagen kunnen niet aaneengesloten worden
opgenomen, maar maximaal één per week.

Let op: wanneer uw werknemer gedurende de 4-daagse werkweek ziek wordt dient u dit
telefonisch/schriftelijk door te geven aan onze Klantenservice, onder vermelding van de 4-daagse werkweek.

Berekening van het aantal dagen
Werknemers die gebruik (gaan) maken van (deeltijd-) VUT of (deeltijd-)vroegpensioen kunnen naar rato van het
aantal gewerkte dagen extra verlof opnemen. Hieronder enkele rekenvoorbeelden.

Bij een leeftijd van 60 jaar en 3 werkdagen: Bij een leeftijd van 60 jaar en 5 halve werkdagen:
reguliere extra verlofdagen 3/5x15= 9 reguliere extra verlofdagen 2,5/5x15= 7,5
extra doorbetaalde verlofdagen 3/5 x 25= 15 extra doorbetaalde verlofdagen 2,5/5 x 15= 12,5
totaal doorbetaalde verlofdagen 24 totaal doorbetaalde verlofdagen 20

Wanneer het pensioen op 01-09-2011 ingaat en de werknemer op 15-09-2010 60 wordt (en dan start met de 4-
daagse werkweek) en vanaf 01-01-2010 in dienst is:

reguliere extra verlofdagen 2010

8,5/12 x 15 = 11 (vrij opneembaar in de periode 01-01-2010 tot 31-12-2010)

deelname 4-daagse werkweek 2010 en 2011 (15-09-2010 tot 01-09-2011)

11,5/12 x 40 = 38,5 dag (verplicht in die periode in te roosteren voor de periode van deelname aan 4-daagse
werkweek, 1 dag per week)

Verlofrooster invullen

Kruis op de kalender aan op welke data een extra verlofdag wordt opgenomen. In de donker gearceerde weken kan
geen extra verlofdag worden opgenomen, deze weken bevatten door feestdagen al minder dan 5 werkdagen.
Tijdens de verlofweken in de zomervakantie en de wintersluiting kunnen ook geen extra verlofdagen worden

opgenomen.
Het vakantieadvies voor 2010 is: Het vakantieadvies voor 2011 is:

regio Noord 26 juli t/m 15 augustus (week 30-32) regio Noord 1 juli t/m 21 augustus (week 31-33)
regio Midden 19 juli t/m 8 augustus (week 29-31) regio Midden 18 juli t/m 7 augustus (week 29-31)
regio Zuid 2 augustus t/m 22 augustus (week 31-33) regio Zuid 25 juli t/m 14 augustus (week 30-32)

Wintersluiting
De wintersluiting is op het verlofrooster aangegeven. Definitieve vaststelling hiervan vindt plaats tijdens de CAO-
onderhandelingen.

Voorwaarden

Het loon over een extra verlofdag wordt alleen vergoed als de werknemer bij de declarerende werkgever in dienst
is, de verlofdag daadwerkelijk is opgenomen, het loon is doorbetaald en premies aan A&O Services zijn afgedragen.
Dit wordt onder meer gecontroleerd aan de hand van de Periodieke Loonopgave.

Vergoed wordt het verschuldigde loon met een opslag voor werkgeversdelen sociale verzekeringswetten, premies
en bijdragen voor CAO-regelingen. De in de CAO vastgestelde feestdagen, verplichte- en extra verplichte
snipperdagen kunnen niet worden gedeclareerd. Het loon over deze dagen is in de bijdrage aan het Vakantiefonds
opgenomen.

Aanmelden

Dit verzoek hoeft u maar éénmalig in te sturen. A&O Services betaalt vierwekelijks de opgenomen verlofdagen over
de afgelopen maand uit. Voor het aanvragen van een vierdaagse werkweek hoeft u alleen dit aanvraagformulier in
te vullen. U hoeft dus geen apart declaratieformulier Regeling extra verlof oudere werknemers in te vullen.
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. Verlofrooster vierdaagse werkweek 2010
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. Verlofrooster vierdaagse werkweek 2011

Januari Februari Maart

ma di wo do vr za zo ma di wo do vr za zo madi wo do vr za zo
week 52 12| week5 112 (3|14|5]|6]| week9 112(3|4]|5]|6
week 1 i 8|9| weeke [7]8] 9 [10]11[12[13| week 10 [7] 8| o [10[11|12[13
week 2 10(11]12|13|14|15(16| week 7 |14(15]|16(17(18]|19|20( week 11 (14|15|16(17|18]|19(20
week 3 [17]18|19(20(21(22(23| week 8 |21(22|23|24|25(26|27| week 12 (21]|22|23|24|25|26|27

week 4[24 (25(26(27(28|29(30( week 9 |28 week 13 |28|29|30(31
week 5 31} o
April Mei Juni
ma di wo do vr za zo ma di wo do vr za zo madi wo do vr za zo
week 13 1]2[3] week17 (1] week 22
week14 (4|5|6|7|8|9 (10| week18|2|3|4 (5|67 |8| week23

week 15 |11 |12 |13 |14 |15|16|17| week 19 | 91011 (12|13|14|15| week 24
week 16 23|24| week 20 |16|17|18|19(20(21|22| week 25
week 17 30 week 21 [23|24|25|26(27|28|29| week 26
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Juli Augustus September
ma di wo do vr za zo ma di wo do vr za zo madi wo do vr za zo
week 26 1(2(3| week31|1|2|3(|4|5|6|7| week35 11234

week27 [4|15]|6|7|8]9 (10| week32|8|9|10(11|12({13|14| week 36 |5|6| 7 |8 |9 (10|11
week 28 [11|12]13|14|15|16(17| week 33 |15|16|17 (18|19(20|21| week 37 |12|13|14(15|16(17|18
week 29 (18]19|20(21{22(23(24| week 34 |22(23|24|25|26(27|28| week 38 [19|20|21(21|23|24|25

week 30 [25|26(27(28(29|30|31| week 35 (29|30(31 week 39 |26(27(28(29(30
Oktober November December
ma di wo do vr za zo ma di wo do vr za zo madi wo do vr za zo
week 39 112 week44 1(2|3|4|5|6]| week48 11234
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