Declaratie jeugdige schoolverlaters

Afbouwbedrijf

Waarom dit formulier?

Met dit formulier kunt u, als werkgever, een declaratie indienen voor jeugdige
schoolverlaters.

Belangrijk!

Zend het formulier binnen zes maanden na de opgenomen vakantieperiode in
en stuur altijd een kopie diploma of verklaring onderwijsinstelling en/of
voorschakelovereenkomst mee.

Toelichting

De berekening van het dagloon dient te geschieden overeenkomstig de
bepalingen in de CAO zoals die op de werknemer van toepassing is.
Verklaring van werkgever en werknemer:

e genoemde werknemer op de gedeclareerde dag(en) bij werkgever
in dienst was en niet heeft gewerkt a.g.v. het opnemen van

vakantiedagen i.h.k.v. de regeling voor jeugdige werknemers;

e over de gedeclareerde dag(en) geen uitkering is ontvangen op grond
van een andere regeling;

e over de gedeclareerde dagen loon is doorbetaald, alsmede het
premiebedrag PRIS;
e het gehele bedrijf/gehele werkobject wegens vakantie gesloten was.

Stuur dit formulier ondertekend met de bijlage(n) naar:

A&O Services

T.a.v. afdeling Vakantie- & CAO-regelingen
Postbus 11

2280 AA Rijswijk

84-15-080101

. Gegevens werkgever

Bedrijfsnaam
Aansluitingsnummer
Contactpersoon
Telefoonnummer

Adres

Postcode en woonplaats

Bank-/Gironummer

. Gegevens werknemer

Naam

Voorletter(s) en tussenvoegsel(s)
Adres

Postcode en woonplaats

Burgerservicenummer

Registratienummer




. Gegevens dienstverband

Datum indiensttreding
(dd-mm-jjjj)
Beroep of functie

Normaal aantal uren per week

. Loongegevens

PRIS-uurloon * uren doorbetaald .
Toeslag (premieverplichting PRIS) %

Totaal

Opgenomen vakantieperiode

t/m
(dd-mm-jjjj)
Is de werknemer op de eerste dag van de T jal nee
bedrijfssluiting ouder dan 21 jaar?
Is de werknemer na de periode, waarin hij volledig ja | nee

dagonderwijs genoot, een dienstverband aangegaan waarbij
sprake is van PRIS-afdracht inclusief premie Vakantiefonds?

Is de werknemer eerder in een andere bedrijfstak werkzaam T jal nee
geweest?

Is de_werknemer werkzaam krachtens een leer- en [— ja [ nee
arbeidsovereenkomst?

Is de werknemer onmiddellijk voorafgaande aan de " jal nee
bedrijfssluiting tenminste 5 weken werkzaam geweest
ingevolge deze overeenkomst?

Is het dienstverband tijdens of direct na de bedrijfssluiting T jal nee
verbroken?

. Ondertekening
Werkgever:

Naam ondertekenaar

Datum en plaats

Handtekening

Werknemer:

Datum en plaats

Handtekening




