
  

  

 

  Aanvraag aanvullingsregeling WW/ZW  
Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf 
  
Waarom dit formulier? 
Met dit formulier kunt u, als werknemer, een éénmalige uitkering op de WW-
uitkering aanvragen. 
  
Belangrijk! 
Deze aanvraag kunt u pas indienen, nadat u van UWV een toekenning van een 
WW- of ZW-uitkering hebt ontvangen. Een kopie van die toekenning moet u 
met dit formulier meesturen. De aanvraag dient uiterlijk binnen 6 maanden na 
aanvang van uw 1e WW-dag door A&O Services te zijn ontvangen. 
  
Op de volgende pagina treft u meer informatie aan over de inhoud van de 
regeling. Ook worden de situaties benoemd waarin u geen recht hebt op een 
aanvulling. 
  
Vragen? 
Neem telefonisch contact op met uw vakbond. 
FNV Afbouw & Onderhoud (0900 - 368 26 89) 
CNV Hout en Bouw (0900 - 42 22 684) 
  
Stuur dit formulier ondertekend met de bijlage naar: 
A&O Services 
T.a.v. afdeling rechten en declaraties 
p/a Postbus 8700 
1005 AS  AMSTERDAM 
  
of lever dit formulier in bij uw vakbondsvertegenwoordiger. 

84-10-090706 

  Gegevens werknemer 

    

Naam 

Voorletter(s) en tussenvoegsel(s) 

Burgerservicenummer 

Adres 

Postcode en woonplaats 

Land 

Nationaliteit * 

  

* A&O Services wordt graag op de hoogte gesteld van uw nationaliteit omdat 
dit gegeven nodig is voor een correcte aangifte aan de Belastingdienst. Met 
dit gegeven wordt discreet omgegaan en dit gegeven wordt niet gebruikt voor 
andere doeleinden.  

Geboortedatum (dd-mm-jjjj) 

Telefoon- of mobiel nummer 

    

   Ondertekening 

    

Datum en plaats 

Handtekening 

  



  
  
  
  
  
   

   Toelichting 

    
Wat houdt de regeling in? 

1. Een éénmalige aanvullende uitkering op een loongerelateerde WW- of 
ZW-uitkering van € 478,-, ongeacht de hoogte van het loon en de duur 
van de  WW- of ZW-uitkering. 

2. Voor CAO-personeel: bovenop het bedrag van € 478,- een éénmalig 
vast bedrag van € 158,-  in plaats van op te bouwen vakantierechten. 
Duurt de loongerelateerde WW- of ZW-uitkering langer dan 8 weken, 
dan kan aanvullend nog een éénmalig vast bedrag van € 315,- worden 
aangevraagd in plaats van op te bouwen vakantierechten. Een 
formulier daarvoor krijgt u bij de toekenning.  

3. Voor UTA-personeel: bovenop het bedrag van € 478,- een éénmalig 
vast bedrag van € 214,- als aanvulling op het vakantiegeld.  

4. Voortzetting van de opbouw van pensioenrechten gedurende 
maximaal 6 maanden. Bij een ZW-uitkering wordt na 6 maanden nog 
maximaal 1,5 jaar premievrije pensioenopbouw voortgezet door het 
BPF Schilders. 

  
Geen recht op een aanvulling 

wanneer u in de 2 jaar direct voorafgaand aan de huidige WW- of ZW-
uitkering minder dan 280 dagen in de bedrijfstak hebt gewerkt;  
wanneer u in de 6 maanden direct voorafgaand aan de huidige WW- 
of ZW-uitkering een aanvulling op een eerdere WW- of ZW-uitkering 
hebt ontvangen. 

  
Het recht kan opnieuw ontstaan indien u weer 100 dagen in de sector hebt 
gewerkt. 
  


