
  

  

 

  Aanvraag tussentijdse verzilvering  
Afbouwbedrijf 
  
Waarom dit formulier? 
Met dit formulier kunt u, als werknemer, uw opgebouwde vakantierechten laten 
uitbetalen buiten de reguliere verzilveringsmomenten om. 
  
Bijzondere situaties 
Tussentijdse verzilvering is alleen toegestaan in de volgende gevallen: 

 als u snipperdagen hebt opgenomen. U kunt in het rechtjaar lopend van 
21 april 2009 t/m 19 april 2010 maximaal 10 opgenomen snipperdagen 
laten vergoeden;  

 als er vrij opneembare rechten bijgeboekt zijn na een verzilvering;  
 als u aan het werk bent gegaan buiten de bedrijfstak én u een 

arbeidscontract hebt met een looptijd van minimaal een halfjaar;  
 als u bent gestart als ondernemer zonder personeel;  
 als u met (vroeg)pensioen bent gegaan;  
 als u arbeidsongeschikt bent voor 80% of meer;  
 als u bent geëmigreerd. 

  
Stuur dit formulier ondertekend en met een kopie bankafschrift en een 
kopie legitimatiebewijs naar: 
A&O Services 
T.a.v. afdeling Vakantie- & CAO-regelingen 
Postbus 11 
2280 AA  Rijswijk 

84-06-091117 

  Gegevens werknemer 

    

Naam 

Voorletter(s) en tussenvoegsel(s) 

Adres 

Postcode en woonplaats 

Burgerservicenummer 

Bank- of gironummer 

Telefoonnr. overdag of mobiel nr. 

    

  Reden van de aanvraag 

  Kruis hieronder aan welke situatie van toepassing is.  
Stuur een kopie van het aangegeven bewijsstuk mee. 

Situatie Vink aan Bewijsstuk 
Snipperdag(en) opgenomen?   verklaring bij opgenomen snipperdagen (hieronder invullen) 

Oude rechten bijgeboekt na de 
verzilvering?

  geen bewijsstuk nodig 

Aan het werk gegaan buiten de 
bedrijfstak   arbeidscontract van minimaal een halfjaar 

Gestart als ondernemer zonder 
personeel   uittreksel Kamer van Koophandel + BTW-nummer 

Met (vroeg)pensioen   geen bewijsstuk nodig 

Arbeidsongeschikt voor 80% of 
meer   beschikking van het UWV 

Geëmigreerd   officieel document van overheid of ambassade, bijvoorbeeld 
inschrijving burgerlijke stand  

    



  

  

   Uit te keren bedrag 

  

  
Toelichting bij uit te keren bedrag 
Bij onderstaande vraag kan het genoemde bedrag niet hoger zijn dan uw 
saldo aan vakantierechten. U vindt het actuele saldo op uw laatste 
rechtenoverzicht. 
  
Als u snipperdagen hebt opgenomen, hoeft u geen bedrag in te vullen. Voor 
snipperdagen zijn vaste vergoedingen per leeftijdscategorie vastgesteld. In 
het rechtjaar lopend van 21 april 2009 t/m 19 april 2010 gelden onderstaande 
bedragen: 

  

leeftijd           
 
     
15 t/m 18 jaar               
19 t/m 21 jaar           
22 jaar en ouder               

 

  
dagvergoeding 
vanaf 21-04-2009  
t/m 31-08-2009 
€    47 
€    74 
€  121 
  

dagvergoeding 
vanaf 01-09-2009 
t/m 19-04-2010 
€    53 
€    76 
€  125 

Welk bedrag wilt u laten 
uitbetalen? 
    

   Ondertekening 

    

Datum en plaats 

Handtekening 

  

  Verklaring bij opgenomen snipperdagen (in te vullen door werkgever) 

    

Bedrijfsnaam 

Aansluitingsnummer 
Data waarop deze werknemer 
snipperdagen heeft opgenomen  

Data snipperdagen 

    
Naam ondertekenaar 

Datum en plaats 

Handtekening 

Firmastempel 

    


